Ata da Reuniiao Geral de Alunos Ordinaria — 27 e 28 de Fevereiro

Ao vigésimo sétimo dia do més de Fevereiro do ano de dois mil e vinte trés, Tiago Pita,

Presidente da Mesa da RGA, deu inicio a nona RGA ordinaria, pelas 19:00h, por ndo ter

existido quoérum para o inicio as 18:30h.

Ordem de Trabalhos

1. Periodo antes da ordem do dia (PAOD);

2. Aprovagdo das atas das RGA’s anteriores;

3. Discussao sobre a revisdo do regulamento de avaliagdo da Licenciatura;

4. Apresentagdo, discussdo e votagdo do Relatorio de Atividades da Direcao;

5. Apresentacdo, discussdo e votagcdo do Relatério de Contas da Diregao;

6. Apresentagdo do Parecer do Conselho Fiscal relativo ao Relatério de Contas da

Direcao;

7. Discussdo e votacao sobre a realiza¢dao de uma auditoria externa ao mandato em curso;

8. Outros Assuntos.



1. Periodo antes da ordem do dia;

Tiago Pita (Presidente da Mesa da RGA): D4 inicio a RGA e aceita inscri¢des para o
PAOD.

Vitor Andrade André (Conselheiro de Escola): Refere que infelizmente ndo houve
reunido em Fevereiro, mas que havera reunido dia 1 de Margo. Refere, em termos de
temas importantes, a questio da Comissio de Etica, a questdo do provedor do estudante
(que precisa de ser reeleito pois o seu mandato caducou ha seis meses) e serd também
falada a questdo do mobilidrio da biblioteca, a questdo dos cursos intensivos, a questao

das optativas do pos-laboral e a ordem interna 1 que receberam no vosso email.

Rita Miranda (Conselheira Académica): Impercetivel

Gongalo Ribeiro: Nao sou uma pessoa emocional mas hoje estou de facto triste, estamos
aqui presentes no nosso ultimo PAOD, temos aqui muita diversidade, mas eu gostava de
perguntar se podiamos ter um minuto de siléncio pelo PAOD que foi tdo nosso amigo
durante tanto tempo. Agora a sério agradecer o trabalho do meu grande amigo Tiago Pita,

obrigado amigo.

Gustavo Amaral: Impercetivel

2. Aprovacgao das atas das RGA’s anteriores;

Tiago Pita (Presidente da Mesa da RGA): Comeca pela ata da RGA de 02 de

Novembro.
Votos a favor: 31
Votos contra: 0

Abstengdes: 118

A ata foi aprovada com 31 votos a favor, 0 votos contra e 118 abstengdes



Relativamente a ata de 25 de Janeiro:

Votos a favor: 37
Votos contra: 0

Abstengdes: 123

A ata foi aprovada com 37 votos a favor, 0 votos contra e 123 abstengdes

3. Discussdo sobre a revisao do regulamento de avaliacdo da Licenciatura;

Joao Fontes (Conselheiro Pedagdgico): Faz uma introducgdo e breve apresentagdo do

relatorio “Melhor Ensino” que podem consultar no email pessoal e/ou institucional.

Pedro Carvalho (Conselheiro Pedagogico): Comeca por se apresentar € passa em
seguida para as possibilidades de acdo no que respeita as alteragdes possiveis ao
regulamento. Note-se que as possibilidades elencadas respeitam a grandes planos de agdo
(com alteracdes substanciais aos tempos de lecionacdo entre outros). Comeca por dizer
que hé aproximadamente 5 solugdes:

— Recuperagdo do ratio semanal pré-Bolonha (2 aulas tedricas para 3 aulas praticas) —

salienta duas preocupagdes principais, nomeadamente a questdo da falta de salas e
a questdo do horario do turno de pos-laboral;

— Diminui¢do do numero de cadeiras por semestre (em vez de 5 cadeiras por semestre,

haveriam 4) — o que implicaria recuperar as 5 aulas por semana também o que

levanta o problema da acreditagdo para além dos que ja foram referidos;

Joao Noronha (Conselheiro Pedagodgico):

— Reducdo das épocas de avaliacdo (proposta com mais énfase por parte dos

professores, pois sentem que t€ém efetivamente pouco tempo de lecionacdo real, na
medida em que em alturas de frequéncias “os alunos desaparecem”) — esta proposta

por pode traduzir-se em varias op¢des nomeadamente acabar-se com a época de



Frequéncias, acabar-se com a época de coincidéncias, acabar-se com a época de
orais de passagem, etc. Faz a ressalva de que isto influenciard obviamente o resto
do regulamento, uma vez que sera retirada aos alunos uma das possibilidades de
fazer uma cadeira e essa adaptacdo que serd obviamente necessaria pode igualmente
traduzir-se em varios pontos como por exemplo a altera¢do da nota de passagem que
podera passar de um 12 para um 10, pode passar-se por uma reavaliagdo do método
A e do método B (serd que gostariamos de ter um método como o da Catoélica e o
ISCSP no qual a avaliagdo continua s6 conta se for superior ao exame escrito). E
também falada a questdo dos testes escritos de 50 minutos (que trazem alguma
discricionariedade);

— Recuperagdo da anualizacdo de cadeiras (tal como acontece por exemplo no Porto

em que algumas cadeiras sdo anuais e outras semestrais, o que implica algumas
questdes dos programas de mobilizagdo como o Erasmus e o Almeida Garret);

— Aumento do tempo de lecionacdo (ainda que pareca relativamente semelhante a

primeira proposta com a alteracdo de em vez de termos aulas de 50 minutos,

teriamos aulas de 60 minutos).

Tiago Pita (Presidente da Mesa da RGA): D4 inicio aos pedidos de esclarecimento.

Catarina Preto (Presidente da Direcdo): Deixa a ressalva de é importante que os
conselheiros efetivamente oigam, mas eventualmente terdo que dar feedback e dar a vossa
opinido, porque no final do dia quem ir votar sdo os conselheiros, a AAFDL ndo vota e
estd vinculada a RGA. Assim, ¢ preciso que os conselheiros assumam que, ainda que nao
se vinculem, que assumam o compromisso de ndo mentir aos alunos, porque no final do
dia vocés vao estar a votar com as vossas opinides pessoais; a nao ser que se vinculem ao
que ¢ aqui decidido. Dito isto, a pergunta ¢ entdo vocé€s comprometem-se perante RGA a

serem verdadeiros com os alunos?

Joao Fontes (Conselheiro Pedagégico): O nosso compromisso, € ¢ o sinal que vos
estamos a dar hoje, ¢ chegar aqui com um caderno em branco, sendo este o primeiro bom
sinal que temos para vos mostrar. Relativamente ao que a Catarina disse, a resposta ¢
6bvia, quando nos candidatamos fizemo-lo para servir os alunos e o objetivo serd sempre
deixar algo melhor do que quando aqui cheguei. Assim, ndo temos qualquer reserva para

VoS ouvir e para vos apresentar as melhores propostas que surjam em 6rgao.



Pedro Carvalho (Conselheiro Pedagogico): Salienta que ¢ também importante que os
alunos sigam esta discussdo e vejam este trabalho para que ndo depois ndao digam que

houve falta de transparéncia.

Goncalo Sa Gomes: A primeira questdo ¢ relativa a proposta de trés praticas e a
necessaria sobreposi¢do, o que € que acontecerd quando algum aluno deixar uma cadeira
para tras? A segunda ¢ sobre a supressdo da época de frequéncias, ou seja, qual é que
seria a sanc¢ao para o professor que ndo cumpre este regulamento e implementam uma
época de frequéncias disfarcada que se traduz num teste escrito de 60 minutos igual para

todos. Como ¢ que se garante que o regulamento serd cumprido?

Pedro Carvalho (Conselheiro Pedagégico): Relativamente a primeira questdo ¢ que
havera sobreposi¢dao tal como ja acontece quando alguém deixa alguma cadeira de
segundo ano e tem igualmente que fazer as de terceiro ano. Nao haverd, a partida, forma
de solucionar esta sobreposi¢do de aulas. Relativamente a segunda questao os professores
fizeram questdo de deixar claro que querem exercicios escritos de 50 minutos. Deixo ao

vosso critério a interpretacao disto e se vém isto como uma frequéncia encapotada ou ndo.

Joao Noronha (Conselheiro Pedagodgico): Respondendo a segunda questdo,
efetivamente foi falado em 6rgdo, nomeadamente pelo presidente, e pelos professores que
consideram que se se acabar com as frequéncias sera necessario arranjar uma maneira de
avaliar os alunos em avalia¢do continua de maneira a ter alguma garantia nesse sentido,
e foi neste contexto que surgiram os testes de 50 minutos. Note-se que o regulamento de
avaliagdo serve muitas vezes para limitar a discricionariedade dos docentes e para que
ndo haja qualquer tipo de abusos, por isso, uma das solugdes possiveis para limitar esta
questdo € ser o mais objetivo possivel no regulamento e impor logo os limites base, mas
é preciso em tltima ratio pensar se queremos este regulamento de avaliagdo. E preciso
ver que na avaliacdo continua hé varios formas de sermos avaliados, desde participagdo
em aulas, analise jurisprudencial, comentdrios, “tudo e mais um par de botas”, por isso
esse ¢ um ponto em que temos estado a bater. Eu inclusivamente até tinha pensado em
vez de um teste de 50 minutos, um caso pratico de 30 minutos, por exemplo. Mas isto
acima de tudo terd que ser delimitado, por exemplo, ndo se pode fazer mais que um, nao

se pode fazer de todo, s6 pode ter trinta minutos, ndo poderd haver varios no mesmo dia,



etc. Quanto a questdo da san¢do em concreto, o ponto ¢ o regulamento tera que ser claro,
objetivo, e sem espago para lacunas, a partir do momento em que um docente viola o
regulamento de avaliagdo estd a ir contra os seus deveres laborais e as obrigagdes que tem
com a faculdade e como consequéncia pode abrir-se um processo disciplinar nesse
sentido. O problema aqui ¢ que na nossa faculdade hd um certo tabu com sangdes
disciplinares, contudo, nessa perspetiva também tem que haver da vossa parte queixas —

que hd muito poucas mesmo.

Bruna Scultori: Relativamente ao ponto trés e a possivel supressdo da época de
coincidéncias o que eu queria perguntar ¢ (contextualizando eu sou das poucas alunas que
¢ aluna de pds-laboral e trabalhadora estudante e essa ¢ uma das épocas mais importantes
para nos fruto da nossa realidade); para além disso, épocas de coincidéncias também sdo
justificadas por motivos de doenca ou morte de familiares, que sdo coisas que qualquer
um de nés pode passar. A questdo ¢ que suprimir a época de coincidéncias ¢ reduzir
gravemente os nossos direitos enquanto estudantes. Essa época para mim ¢ das €pocas
mais valiosas. O que eu queria perguntar ¢ se tiver que se reduzir efetivamente a época
de coincidéncias ndo podiamos fazer como na época de recursos e concentrar tudo em

algum dos semestres (no 2° por exemplo)?

Joao Fontes (Conselheiro Pedagdgico): Comecando pela ultima parte parece-me que
isso ainda geraria mais problemas porque os recursos e as coincidéncias na mesma altura
gerariam ainda mais questdes. Esta ideia parte dos professores e dos servigos académicos,
mas por ser uma fase tdo importante para nés mostramos uma certa irredutibilidade,
porque o pds-laboral até pode ser muito afetado por isto mas também o sdo os alunos que
sofram de alguma doenca e a nossa resposta nunca podera passar por deixa-los

desamparados.

Pedro Carneiro: A minha questdo vai em relagdo ao tamanho das subturma. Atualmente
o limite ¢ 30 e j4 nem agora esse limite ¢ cumprido. Uma das op¢des apresentadas exigiria
a contratacdo de mais docentes, se a contratacdo iria ser para melhorar a qualidade de
ensino ndo podemos faze-lo de qualquer maneira para reduzir o tamanho das subturma

independentemente da carga horaria?



Jodo Noronha (Conselheiro Pedagogico): Isto ¢ um problema que a nossa faculdade ja
tem h4 muitos anos e obviamente se as turmas fossem mais pequenas a qualidade do
ensino melhoraria substancialmente, mas vejamos a questdo em termos de logistica
administrativa, n6és temos bastantes limitagdes na contratacdo de corpo docente,
nomeadamente orgamentais € em termos de espago fisico da faculdade, porque ndo ha
salas. Em termos de regulamento podemos até meter o artigo nesse sentido, mas os

impedimentos or¢amentais e instrumentais continuardo a existir.

Impercetivel devido 2 mudanca do anfiteatro para o auditorio.

Teresa Caldeira (Vogal do Acompanhamento Académico) — explica que, por exemplo,
em casos de conflito temporal entre oral de passagem e recurso, ¢ muito dificil aconselhar

o aluno pois estd numa situagdo muito desvantajosa.

Francisco Bastos — sugere, em casos de incumprimento do regulamento de avaliagdo,
adicionar uma pergunta no modelo de inquéritos sobre as faltas para se tomar medidas
nesse sentido. Como segunda pergunta, acredita que a diminui¢ao das subturmas nao seja

possivel mas acha que ¢ possivel uniformizar as subturmas.

Pedro Cecilia — quanto a contratagdo de assistentes, existe um limite por lei do orcamento
da faculdade destinado a isso. A quantidade de alunos ¢ estabelecida pela reitoria e
Ministério da Educagdo e ndo da competéncia da faculdade. Embora nio seja possivel
prever uma san¢do, ndo ha problema em remeter para um regulamento especifico por

outro 6rgdo. Nao existe nada que impeca os conselheiros de fazer isto.

Joao Fontes (Conselheiro Pedagégico) — pode ser possivel fazer essa comissdo. O que
tem de acontecer em outros 6rgdos € que estes criem outro regulamento para que se possa
remeter para o mesmo. A questdo do Bastos, um mecanismo de inquéritos seria possivel
mas iria demorar mais tempo a ter-se respostas. O Noronha incentivou as queixas pois ¢

um processo mais sucinto.

Francisco Bastos — o problema das queixas ¢ que nada ¢ feito em termos de

sancionamento administrativo.



Pedro Carneiro — as hipdteses mais realistas passam pela supressdo de uma época de
avaliagdo. Ha abertura para, nesse caso, a hipdtese de recursos ilimitados e de época
especial para trabalhadores-estudantes? Pergunta ainda sobre a possibilidade de

referendos e se os conselheiros se vinculariam aos mesmos.

Jodo Fontes (Conselheiro Pedagogico) — o que estd em cima da mesa sdo contrapartidas,
e 0 que estamos a fazer na RGA ¢ perceber quais as contrapartidas que os alunos querem.

Quanto a questdo da vinculacdo, diz que a sua vinculagdo depende da amostra existente.

Joao Noronha (Conselheiro Pedagogico) — temos de compreender os moldes em que o
referendo ¢ feito. Se estivermos perante um referendo em relagdo ao regulamento todo ¢
muito dificil vincular-se a um referendo de “sim ou ndo” para além da questao da propria

adesdo. Se apresentarem um molde de adesdo, poderia mudar de opinido.

Matilde Pomar (Conselheira Pedagégica) — concorda com o que foi dito. E 0 momento
em que estamos aberto a discussdo e ao didlogo, mas tudo depende da forma como as

coisas forem feitas.

Sancho (Conselheiro Pedagégico) — se todos os alunos, por obrigatoriedade votarem,
diz que se ira vincular e considera uma boa ideia, sobretudo tendo em conta as pessoas

do pos-laboral que ndo podem estar presentes em RGA.

Pedro Carvalho (Conselheiro Pedagégico) — diz que a sua resposta ¢ semelhante a que

Jé expressou.

Jodo Fontes — a questdo do regulamento acaba sempre a ser a mesma. Os problemas sao
os mesmos ha anos. Muitas alteracdes foram votadas contra a vontade da RGA, nao tendo
sido em conta a opinido da mesma pelos conselheiros. Os conselheiros frustraram as
expectativas da RGA. Diz que chega a esta parte da RGA e que nada vai acontecer, pois
dizem que 200 pessoas ndo ¢ representante da vontade global. Pergunta a dirigentes
associativos e conselheiros com quantos votos foram eleitos. E por estas questdes que as
RGA estdo vazias, porque existe uma constante frustracdo das expectativas dos alunos.

Se as RGA nao servem para ouvir os estudantes, entdo as mesmas ndo servem para nada.



Aconselha os conselheiros a irem ver RGA antigas e discussdes antigas sobre o
regulamento. Existem inumeros exemplos de faculdades que sairam do modelo de
Bolonha. Muitos dos problemas do regulamento tém a ver com Bolonha, sendo a mesma
a raiz do problema. Diz que a época de frequéncias ¢ uma farsa, sendo apenas um exame
antecipado. Quanto ao tempo de lecionagao, ¢ preciso ter em conta os alunos da noite e
os transportes. Quanto a antecipar o horario dos pos-laboral, ter em conta que muitos
trabalham e seria complicado. Quanto ao anonimato, remete para uma RGA antiga onde
ficou explicito que o anonimato sé ndo foi para a frente por questdes de Direcao.

Quanto as sangdes, recorda que o Pedro Fortuna ndo conseguiu sequer discutir com um
professor sobre a questdo do sigilo e agora parece que vem de corpo feito mas ndo vai

acontecer nada.

Lua Pinto Maia — elogia o trabalho feito pelos conselheiros. (inaudivel). Diz que j4 teve
nas posi¢oes dos conselheiros. Alerta para que os professores, quando se unem todos,
acabam por conseguir o que querem. Diz ainda que existe uma dificuldade dos
professores colocarem-se na posicdo do aluno médio. Os argumentos ndo se podem
basear em questdes logisticas, mas em questdes materiais de, por exemplo, dificuldade
de preparar 3 aulas praticas por dia. Pede aos conselheiros para ndo serem ingénuos, pois

a propria ja o foi e disponibiliza-se para ajudar.

Matilde Lima — diz que a discussdo tem como raiz o problema do modelo de Bolonha.
O mais importante a ter-se na revisao do regulamento ¢ a prote¢do da avalia¢do do aluno
e todo o seu trabalho deve ter tido em conta. Considera que estamos numa fase em que a
avaliagdo continua estd a ser atacada. Expressa a sua opinido de defesa da manutencao
das frequéncias e a sua importancia em como mais uma época de avaliagdo. Prossegue,
dizendo que se um aluno preferir fazer a cadeira em exame, pode sempre fazé-la. Diz que

temos de ver o estado do ensino atual.

Bruna Lebre — quer fazer um resumo geral do que achou do documento. Diz que da para
aproveitar pouca coisa do documento. Nao tem uma opinido formada sobre acabar com
as frequéncias, mas defende que, caso sejam retiradas, é necessario garantir a avaliacao
continua dos alunos. Adiciona que ¢ possivel outras formas de mostrar conhecimento.
Quanto aos pos-laboral e trabalhador estudante, a supressdo de uma série de €pocas de

avaliagdo seria muito lesiva para os mesmos, sobretudo porque os mesmos se sentem mais



confortaveis em falar do que em escrever. Acha que a solugdo ¢ ter mais RGA sobre isto,
acreditando que o proximo presidente de RGA ndo se vai opor a isso, para se poder

apresentar outros meios a alunos que nao vem a RGA.

Joao Fontes: refere que concorda com parte do que foi dito, mas questiona se fazer uma

RGA via zoom e nos dois proximos sabados ndo poderia esvaziar a RGA.

Bruna: diz que ¢ uma 6tima ideia, uma vez que demonstram predisposi¢ao para ouvir os
alunos e para os defender em todas as circunstancias, mas que tal ideia esvaziaria o

sentido que esta por detras de uma RGA, assim como o seu funcionamento.

Duarte Martinho: primeiramente, sauda a iniciativa de se trazer um tema tao importante
como este a RGA. Em primeiro lugar, identifica o problema dos trabalhadores-estudantes,
como sendo um problema de raiz, quer isto dizer que, na sua Otica, o problema real
prende-se com as barreiras que existem na ingressdo do ensino superior, como, por
exemplo, as propinas. Em segundo lugar, considera incorreto dizer-se que s6 se deve
discutir aquilo que ¢ da competéncia da universidade. Relativamente a questdo das
sangOes dadas aos professores, diz que ndo embarca muito nessas questdes, pois considera
que héd problema mais relevantes, como facto de haver professores que recebem
ordenados inferiores ao salario minimo. De seguida, defende que as san¢des que existem
aos alunos deveriam terminar, por considerar que ndo ¢ proveitoso sancionar 0s
estudantes. Por fim, diz que ¢ errado olharmos para o processo de negociagcdo em causa,

com a premissa de que devemos ceder em determinadas situagdes.

Joao Barreiro: identifica a grande bandeira, o grande proposito, dos professores ¢ o de
acabar com a época das frequéncias. Manifesta-se a favor da manutencao das frequéncias,
por considerar que sdo uma mais valia para a comunidade estudantil, mais propriamente
para os alunos deslocados. Manifesta desagrado relativamente a possibilidade de haver
testes ou exercicios escritos, identificando que este facto ja tem vindo a acontecer
nalgumas cadeiras. Por haver testes e exercicios escritos, considera que as notas relativas
a participacdo vao ser nulas ou praticamente nulas. Menciona que, na sua Otica, o

regulamento de avaliagdo atual privilegia Unica e simplesmente os alunos.

(dudio imperceptivel)
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Francisca Matos: comeca por dizer que concorda com esta discussdo e com algumas das
propostas que constam no documento, mas acaba por identificar um problema que ¢ o
facto de esta discussdo ja durar muitos anos e de ndo haver uma efetivacdo do que ja foi
falado e aprovado nas rga’s passadas. Considera que ha uma impunidade relativamente

aos professores e que os alunos s3o os principais prejudicados.

Tiago Fontez: sobre a questdo das sangdes, refere que ndo podem ser os alunos os tnicos
a serem sancionados, através de emolumentos e taxas, por exemplo. Refere que existem
dois métodos de avaliagdo: método A e método B, e mesmo que se acabem com as
frequéncias continuardo a existir estes dois métodos, por mais que andem a dizer que nao.
Sugere que seria interessante limitar-se o valor do exame para, por exemplo, 30%.
Considera que a frequéncia ¢ uma exame antecipado. Acrescenta que, antigamente,
existia 0 método C e que por isso poderia haver mais do que os dois métodos ja existentes,
poderia haver uma implementacdo de novos métodos de avaliagdo. Relativamente ao
nimero de alunos em excesso por turma, menciona que em tempos impediu-se estudantes
repetentes de se inscreverem, em método A, nas cadeiras que deixaram para trds, mas

que, no seu entender, deve-se evitar esta pratica.

Catarina Preto (Presidente da Direcio da AAFDL): comeca por dizer que os alunos
estdo satisfeitos com o atual regulamento e que s3o apenas os professores que o
pretendem, por isso, ndo se deve alterar o regulamento para pior. Escolhe alternativas
para os tradicionais métodos de avaliagdo, em vigor. Real¢a que o anonimato dos exames
ndo pode ser usado como uma moeda de troca. Menciona que a passagem a cadeira com
uma nota igual ou superior a 12 ¢ uma coisa que ndo faz sentido. Salienta que tem
interesse em saber o nimero de alunos que faltaram aos seus turnos de orais. Por fim,

considera que os recursos ilimitados tém de estar em vigor.

Jodo Noronha: responde a Catarina Preto dizendo que precisa de mais iniciativas e
sugestdes como as de catarina e depois realca que a estatistica que Catarina requisitou
também nao lhe foi fornecida. Comega por abordar o tema referido por Catarina relativo

aos métodos de avaliagdo, mas nao conclui.
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Tiago Fontez: acrescenta e esclarece o que era o método C, que consistia num método
para quem se sentia mais a vontade em orais. A pessoa que estava inscrita em método C
e que tivesse positiva de avaliagdo continua e negativa no exame (no sentido de nem se
poder ir a oral de passagem), anulava-se uma e outra e contava apenas a nota que a pessoa

tinha na oral.

Luana Pinto Maia: comeca por dizer que concorda com Catarina. Relembra que o
regulamento antigo ndo era mau, excepto os testes escritos. Considera que se deveria ter
cuidado com os testes escritos e que deveriam ser evitados a0 méximo, uma vez que
podem vir a ser encarados como frequéncias. Relativamente aos recursos ilimitados, diz
que ¢ uma situagdo inegociavel, no caso de se avangar com este novo regulamento.
Menciona que seria importante falar-se com os alunos que foram avaliados pelo

regulamento antigo.

Luana Pinto Maia (continuacio): Ainda fala sobre aos recursos ilimitados, ~ pauta

que tinha sido mencionada na discussao, diz que ¢ algo inegociavel caso fossem avancgar
com o regulamento e suprimissem a época de orais. Acrescenta que ¢ muito importante
tentar perceber se querem mesmo avangar com esse assunto, tendo em conta
acontecimentos passados e que deveria ser limitado ao maximo as possibilidades de
avaliacdo, por exemplo trabalhos ou testes durante o semestre. Finaliza dizendo que
devem manter a0 maximo como base o regulamento que ja tem, e construir algo melhor
em cima disso, ndo deixando margem para os professores, uma vez que os alunos
mudaram, mas os professores permanecem 0s mesmos e sabem muito bem as margens de

manobra possiveis dentro do regulamento.

Sancho Miedzir: Inicia pelo artigo 42° e 43° do regulamento de avaliacdo, os tendo trés
pontos basilares da faculdade. Apresenta primeiramente o ponto das bonificacdes anuais
que os alunos recebem, dando o exemplo se um aluno chumba a TGDC I fica com a sua
bonificdo do primeiro ano suspensa, € concluindo em seu raciocinio que isso ndo esta
bem escrito no regulamento de avaliagdo, além de ser um ponto que traz muita confusdo
a alunos do primeiro ano, e que uma vez que estao discutindo regulamento de avaliagdo,

esse era um ponto importante a ser abordado.
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Diogo Leitdo: Divide seu raciocinio em dois pontos, primeiramente menciona a questao
das frequéncias, ou seja, se os alunos querem ou ndo as frequéncias. Nesse sentindo,
explica que existem pontos que devem ser inegociaveis, sendo um deles os recursos
ilimitados. O segundo ponto inegocidvel ¢ o anonimato, uma vez que se ndo se tem
anonimato nas avaliagdes toda a discussdo de ter mais ou menos épocas de avaliacio
deixam de ter sentido porque os professores vao continuar a fazer oque querem.
Acrescenta ainda que essa discussdo ndo ¢ composta de somente duas respostas “sim” ou
“sim, mas”, mas também existe a possibilidade de os alunos dizerem “ndo”, tendo em

conta a paridade dos alunos e professores no conselho pedagogico.

Audio imperceptivel porque alunos falam a0 mesmo tempo

Pedro Carneiro: Questiona se o regulamento ¢ bom ou mal para quem, lembrando ainda
que em ¢época de listas isso ja foi uma pauta amplamente discutida e questionada.
Acrescentando que os alunos que sdo os prejudicados na situacdo e ndo os professores,

sendo que na verdade eles que querem menos exames para corrigirem € menos trabalho.

Joao Fontes (Conselheiro Pedagogico): Para responder a tltima pergunta, diz responder
quase sem dar uma resposta, ja que saber se esse regulamento ¢ bom ou mal ndo s6 os
trés querem fazer, mas querem perceber a opinido dos alunos, para entdo entender se
ficam como est4 ou alteram para algo melhorar. Quanto as intervencdes da Luana e do
Diogo, diz terem sido similares e eles ja tinham se pronunciado quanto a isso, ou seja,
queriam entender em RGA a opinido dos recursos e das frequéncias. Responde a titulo
pessoal e ndo em nome de outros conselheiros, a questao das bonificagdes nao deveria ser
discutida no momento, seria um erro gritante, j& que os professores vao cair em cima dos
alunos com isso e que deveriam perceber que, a bonificacdo ndo ¢ um problema interno
da faculdade, mas externo com processo em tribunal e estarem a abrirem isso como uma
bandeira na discussao do regulamento de avali¢do ¢ abrirem uma porta. Adicionando
ainda que ja existe uma posicao por parte dos professores, que a bonificagdo como esta,
estd bem e que se houver uma tentativa de alterag@o isso ndo vai ocorrer ao favor dos
alunos. E caso ocorresse a favor dos alunos, teria que ser em troca de muitas coisas.
Acrescenta ser um ponto importante a ser discutido, assim como a discussdo ponto a
ponto do regulamento (como mencionado pelo conselheiro Pedro), mas que a altura para

se discutir 1sso ndo é boa.
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Pedro Fortuna: Aborda duas questdes, a primeira ¢ a questdo do Diogo, teoricamente
pode acontecer a questdo de paridade, mas na pratica e junto com a associacdo ndo vai
chegar a acontecer, acrescentando ainda que ja se fechou a faculdade por bem menos. E
quanto as questdes das bonificagdes, a titulo pessoal também, diz ndo ser uma altura boa
para se discutir tendo em conta o processo em tribunal que estd a decorrer e que as

bonifica¢des ndo vao ficar mais benéficas do que ja sdo para os alunos.

???7: Inicia pela avaliacdo continua, dizendo que a avaliacdo continua tem varios
elementos de avaliagdo, e que se vao pegar na avaliacdo continua e transformam em um
ou dois elementos em praticas ou teoricas, e a isso juntam o fim das frequéncias, juntam
e fazem a média e isso ndo muda em absolutamente nada. Depois, quanto ao ponto de
valorizar a avaliagdo continua, algo que queria propor aos conselheiros ¢ que se caso a
nota de avaliagdo continua seja comunicada aos alunos antes do momento final de
avali¢do e que por ultimo, aos recursos e épocas especiais para trabalhadores estudantes,
explica que em altura de elei¢des isso foi muito perguntado aos alunos de pds laboral, e
algo que eles sdo muito a favor por precisarem por questdes de compatibilidade, sendo

assim, que deve ser levado em conta.

Luisa Bras Teixeira: Apresenta uma ideia, nomeadamente uma semana de opcionais que
ocorre na faculdade de medicina, e que poderia ser algo que poderiam propor para as

optativas, adiantando de alguma forma a avalia¢do dessas matérias.

Aline Pinheiro: Aborda a questdo das marcacdes de orais, explica que era um ponto
importante, principalmente em conta dos estudantes descolocados e internacionais, € que
uma das solugdes seria a marcacdo dessa prova oral online, como ocorreu semestre ano
passado, onde marcaram a oral fora do periodo delimitado para orais e solucionaram dessa

forma.

Jodo Noronha (Conselheiro Pedagégico): Comecando pelo ponto apresentado pelo
Pedro, o ponto curioso foi com que nota que se vai a exame, por questdo de expectativas,
sendo um bom ponto para se introduzir a discussao e para ser um argumento € um ponto
de forca. Quanto a questdo apresentada pela Luisa, cita um exemplo da faculdade de

Direito de Amsterdam existem cadeiras que se realizam em um més, iSO seria uma
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questdo de calendarios e que ¢ uma proposta que poderia se colocar em cima da mesa, ja
que ¢ algo praticado por uma das melhores faculdades do mundo, quem seriam eles com
peito cheio de orgulho para dizerem que ndo. No mesmo sentindo, a lacuna mencionada,
na altura foi discutida nos debates eleitorais e existem no momento muitas opgdes, ja se
pensou me puxar o calendario um pouco, ou passar para a propria altura de exames ou
fazer um ou dois dias de frequéncias de coincidéncias, sdo coisas que devem ser
calculadas. Depois, quanto a questao das orais, efetivamente explica ser uma preocupagao
da faculdade quanto as passagens dos alunos deslocados, dando o exemplo que este ano
a diretora falou ao Doutor Bertolino que os exames mudassem as datas justamente por
conta de as passagens ndo ficarem mais caras, € quanto aos prazos, nao se joga 100% ao
lado do conselho pedagogico, podendo-se determinar algo especifico, mas que na pratica
depois muita coisa muda. Por ultimo, deixa a ressalva que a questdo das optativas de um

més e coisas como essa sao pontos que passam pelo cientifico também.

Catarina Preto (Presidente de direcio AAFDL): Acrescenta algo em relacdo as
optativas, ponto mencionado pela Luisa, acha perigoso. Explica que como dito em RGA,
devem saber escolher suas batalhas, dizendo que uma cadeira optativa ndo ¢ a mesma
coisa que um curso intensivo € que ai ¢ uma questao que vai mexer com egos, € que passar
uma optativa para um nivel de curso intensivo pode mexer em um ponto sensivel e que,
ao invés de se falar a reduzi-las a uma ou duas semanas, acha ser mais interessante de
forma paralela ou entdo depois dessa discussdo de regulamento de avaliacdo, finalmente

elaborar uma proposta de optativas, isso pode ser para o préximo ano.

Ramiro Morais: Explica que entrou no ano letivo 2017/2018 e que no ano anterior ao
que ele entrou a associacgdo tinha realizado um processo de revisao do regulamento de
avaliagdo, encontrava-se em vigor um novo regulamento. E que apesar da extin¢dao da
época de frequéncias, previa elementos escritos, que acabou gerando subjetividade na
avaliagdo e esses testes foram incluidos para situagdo em que um aluno nio conseguia
participar suficientemente para obter uma nota de avaliagdo continua, criando-se esses
testes de modo poderem de alguma forma atribuir uma nota positivava. Mas para que
esses testes ndo viessem ser como as frequéncias, previa-se no regulamente que nao
excederia 50 minutos e ndo poderia mais de % da avaliagdo continua, mas esses exercicios

escritos sao até hoje uma méa memoria para os estudantes, de resto sua ponderagao, apesar
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de limitada a 20% era sempre com arbitrariedade. Com tudo isso, os estudantes
entenderam e o proprio presidente da AAFDL na época disse em reunido de conselho
pedagogico que durante a negociagao do regulamento, era o regime de anonimato, e que
ao meio do semestre a direcdo disse que apesar do regulamento de 2017, a realizacdo dos
exames ndo seria em anonimato, oque gerou muita indignacdo e isso gerou um
movimento politico, que gerou o regulamento que estd hoje em vigor. Ja na altura, os
estudantes ja se atentaram aos planos de estudos. Acrescenta que isso tem relacdo direta

a supressao, e o protocolo bolonha no curso.

Ramiro Morais (continuagdo) - Relembra que com a transicdo para Bolonha foram
eliminadas um terco das aulas praticas a cada cadeira. Questiona se queremos que a
avaliagdo dependa 50% de uma prova escrita e refere que a avaliacdo igualitaria ¢ a
avaliagdo continua. Alerta ainda para a sobrelotagdo das subturmas. Defende que a
AAFDL e o Conselho Pedagdgico devem estudar as opc¢des para a defesa da avaliagdo
continua e da igualdade de oportunidades e que se contratem especialistas de diversas

areas com vista ao estudo as melhores solugoes.

Teresa Caldeira (Vogal do acompanhamento académico) - Sobre a eventual
obrigatoriedade de entrega da nota de avaliagdo continua antes da frequéncia entende que
pode ser prejudicial para os alunos, porque um professor nao se sentird confortavel para
dar 15 ou 16 de avaliagdo continua sem a nota da frequéncia. Critica o facto de um aluno
que tire 15 no exame fique com 13 porque foi a exame com 10 em método A e fez média,
referindo que o objetivo do método A ¢ beneficiar os alunos e propde uma alteracao deste

sistema.

Pedro Henriques — Diz que as frequéncias sdo exames antecipados e discorda que os
testes sejam frequéncias antecipadas. Refere que ndo ha a pressdo de os testes serem no
fim dos semestres e que ndo contam o que a frequéncia conta. Defende que a realizagao
de testes ajuda o aluno a consolidar os conhecimentos e até a realizar autoavaliagdo. Alega
que deve haver algum controlo sobre a realizacdo de testes e que ndo devem ser
diabolizados.

Catarina Preto (Presidente da Direcao da AAFDL) — Afirma que os alunos estio
traumatizados com os testes. Defende que o regulamento de avaliacdo estd ok e que a ser

alterado deve ser para melhor. Ainda sobre os testes entende que devem ser muito bem
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controlados sobretudo a nivel de tempo. Acha 6tima a sugestao de serem trazidas pessoas
para estudar o problemas mas levanta alguns problemas, nomeadamente quem escolhera

as pessoas e uma possivel inviabilizagdo do estudo com este processo.

Joao Fontes (Conselheiro Pedagégico) — Apela a sugestdes dos alunos. Sobre a questdo
da equipa de pedagogos concorda com a materialidade mas receia que dai possa resultar

algo que seja prejudicial para os alunos e teme que isso seja desproteger os alunos.

Ramiro Morais — Esclarece que a sua proposta ndo ¢ a de que o Conselho Pedagogico

se exima da sua competéncia de deliberar sobre o regulamento de avaliagdo.

Jodo Noronha (Conselheiro Pedagégico) - Concorda com a questdo do pedagogo, até
porque traria alguma argumentagdo cientifica e argumentacdo de forca. Acredita que se
pode ver esse estudo a longo prazo, haver alguém que acompanhe um processo de estudo
mais longo. Diz que terd de ser analisar quem paga. Refere ainda que podera ser uma
fonte de pressdo ou aumento exponencial da vontade de outras entidades da faculdade

irem buscar alguém.

Catarina Preto (Presidente da Dire¢do da AAFDL) — Diz que ndo ha ninguém melhor
do que os proprios alunos para compreender como funciona uma faculdade com uma
dindmica muito especifica. Acredita que ndo sera muito caro, mas diz que caso a AAFDL

faca um estudo externo sera desvalorizado.
Joao Noronha (Conselheiro Pedagogico) — Sobre a questdo de Teresa Caldeira refere
que temos de ver se queremos um momento de avaliagdo mais objetivo ou mais subjetivo.

Refere que o anonimizar ¢ mais objetivo.

Catarina Preto (Presidente da Direcao da AAFDL) — Afirma que a frequéncia ndo ¢ o

resultado da avaliagdo continua, porque ¢ 50/50.

Tiago Pita (Presidente da Mesa da RGA): Suspende a RGA que sera retomada dia 28

de Fevereiro pelas 18:00 horas.
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4- Apresentagdo, discussdo e votacdo do Relatorio de Atividades da

Direcdo

Catarina Preto (Presidente da Direcio da AAFDL) — Esclarece que ndo ser ela a
apresentar o plano de atividades. Agradece a sua equipa e deseja boa sorte a quem o0s

sucedera.

Sofia Cunha (Vice-presidente da Interven¢do) — Apresenta o plano de atividades,
passando por todos os departamentos, referindo que sera breve porque ¢ possivel
consultar o plano no site da AAFDL. Afirma que se tentou desenvolver a parte das soft
skills com diversas atividades. Realca que foi batido o recorde de moot courts. Fala de
um contacto préximo com os alunos, sobretudo com os alunos de pds-laboral, das lutas
pedagogicas que foram trazidas para cima da mesa, de apoios sociais, do crescimento da
biblioteca juridica, dos mestrados e das saidas profissionais. Refere o que foi feito ao
nivel da politica externa, mencionando o contacto com outras associagdes ¢ faculdades,
o estudo de saude e bem-estar da Universidade de Lisboa e as respetivas medidas que
serdo colocadas em pratica, a mobilizagdo dos estudantes nas diversas manifestagdes, do
primeiro congresso da juventude portuguesa, da conferéncia internacional da resisténcia
juvenil, ditaduras e politicas de memoria. Destaca o protocolo com a Associagdo

Portuguesa de Apoio a Vitima.

Sofia Cunha (Vice-presidente da intervencio): Passa a falar do GAP, mencionando
que acabou o estagio da Dr. Alexandra, a qual ajudou a aliviar o trabalho burocratico da
Dra. Marta. Com isto passou a ser evidente que era necessario, no minimo, haver duas
pessoas a trabalharem, trazendo agora a Dra. Maria com um estagio profissional, com
total autonomia para acompanhar alunos. Deste modo conseguiu-se dar resposta a todos
os pedidos de consulta. E igualmente importante trabalharmos para a prevencio neste
campo, tendo sido realizadas intimeras iniciativas ao longo do ultimo ano para o efeito,

tanto para caloiros como para finalistas. Fez agradecimentos finais do mandato.
Diogo Travassos (Vice-presidente das atividades): Primeiro vai realgou e salientou as

medidas mais importantes dos departamentos e segundo do seu trabalho como vice-

presidente. Quanto ao DAPA, destaca o periodo de inscri¢des, a dinamizagao do fim-de-
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semana do caloiro, abrangendo o 2° ano e Jornadas do Caloiro. Quanto ao departamento
de ERASMUS e relagdes internacionais destaca a parceria com o GERI, financiando 2
cursos intensivos a 2 alunos, financiando agora a 4, o podcast sobre destinos de
ERASMUS e o programa Almeida Garrett, a consolidagdo dos documentos e
informagdes, faltando apenas as informacgdes relativas as equivaléncias, parceria com a
UniPlaces, o programa BUDDIES. Quanto ao departamento do marketing e comunicagdo
académica, refere que ndo nos devemos esquecer dos espagos fisicos da faculdade para
divulgacdo de contetidos, destacando o programa Fully Experiences. Quanto ao Cultural
e Nucleos Autonomos, destaca o trabalho junto dos nucleos, bem como a sessdo de
cinema AAFDL, o festival Toca e Foge, a revista QUADRANTE, fazendo edi¢des mais
curtas e periddicas e noites de expressao literaria. Quanto ao departamento do Desporto,
Satde e Bem-Estar, destacou as night runs, o curso do Direito do Desporto, o clube de
xadrez com treinos todas as quintas, o apoio levado a cabo a cada modalidade individual.
Quanto ao departamento do Recreativo, € preciso estudar a realizagdo de grandes eventos
como a Festa da Cerveja, salientando, apesar de tudo, o sucesso da mesma, bem como
outras festas que ocorreram de média dimensdo. Quanto mais ao trabalho da vice-
presidéncia, ressalva o projeto levado a cabo em conjunto com a vice-presidéncia da
interveng¢do, oferecendo estagios a alunos nesse evento, bem como as parcerias que dao

uma maior vantagem ao cartdo de sécio da AAFDL.

Noa Brighenti (Vogal do Cultural): Quis destacar como h4 iniciativas fora das comuns
que tém um impacto positivo na vida dos estudantes. Real¢ou ainda que as atividades do
Cultural nao tém de fazer lucro, mas que ¢ um investimento que serve para ajudar na
satide mental e atividades extracurriculares dos alunos.

Votacido do Relatorio de Atividade, o qual foi aprovado por unanimidade com:

66 votos a favor

0 contra

0 abstengdes.
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5- Apresentagdo, discussdo e votagdo do Relatorio de Contas da Dire¢do

Tiago Pita (Presidente da Mesa da RGA): Diz que passar-se-a a falar do Relatorio de

Contas.

Catarina Preto (Presidente da Direcao da AAFDL): apresentou o Relatério de Contas,
mostrando o grafico dos principais clientes, dividas aos fornecedores, o resultado liquido
do exercicio da AAFDL, referindo que houve um aumento de obras devido ao regresso a

normalidade e ao incentivo existente a que tal sucedesse.

6- Apresentagdo do Parecer do Conselho Fiscal relativo ao Relatorio de

Contas da Direcdo;

Jeferson Nicolau (Presidente do Conselho Fiscal): explica que o que normalmente se
faz, para além de analisar o relatorio em si, ¢ também fazer comparacdes entre relatorios
e entre o relatorio e o orcamento. No entanto, explica que a nivel temporal ndo ¢ facil
comparar os mandatos, para além de as proprias conjunturas em si ndo facilitarem essa
comparagdo. Explica que a primeira coisa que se deve apontar ¢ a incompletude das
secgdes, pois estas deveriam permitir um pouco mais de especificacdo acerca da
Associacdo em si, pois tem perfeita nogdo de que o que ¢ feito pela Editora tem sempre
aspetos mais automatizados, mas a Associagdo acaba por ser aquilo em que os alunos tém
muito mais interesse sobre aquilo que ¢ feito e a forma como se gere, pelo que considera
importante conseguirem fazer uma completude do mapa, o que passaria primeiramente
por apontar onde se encontra a falha, estando esta na desorganizacao contabilistica, apesar
de neste mandato ter havido uma preocupag@o muito grande com o passar faturas. Assim,
acha importante comegar a existir um investimento na organizagao interna dessas faturas,
uma prestacao de contas mais proxima em relacdo aos Nucleos, de forma a ndo contarem
apenas com a contabilidade, pois existird sempre este problema da incompletude.
Acrescenta que o mapa mostra ter havido uma discrepancia um pouco significativa em
relag@o ao que foi orgamentado e aquilo que foi executado na maior parte das atividades,
0 que ndo era inesperado, na medida em que uma orcamentacdo feita daquela forma

provavelmente ia gerar discrepancias no relatdrio final, aproveitando para deixar o repto
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de que os proximos a fazer o or¢gamento, que olhem mais para os relatorios de contas e
especialmente para o que estd a ser apresentado no momento, pois ¢ o mais proximo da
realidade que vao ver. Acrescenta que, quanto a questao recreativa, os custos das festas
grandes estdo a aumentar significativamente, porque a cultura em termos de arte e do
espetaculo dos artistas estd mais caro, na medida em que precisam de recuperar apos a
pandemia, pelo que € necessario que os proximos pensem na forma como vao realizar as
festas, sendo necessario um balango entre o que € preciso para custear estas despesas, mas
também aquilo que ¢ necessario para manter condi¢cdes, na medida em que a nossa
Faculdade ¢ pequena. Relativamente a Acdo Social, a rubrica de receitas difere imenso
daquilo que foi or¢amentado, explicando que conversaram com a Dire¢do e Tesouraria,
concluindo que foram receitas que acabaram por ser colocadas dessa forma pela
contabilidade. Quanto a mesma, explica que foram or¢camentados 27000 euros, mas
apenas executados cerca de 14000, discrepancia que se deve ao facto de boa parte dos
apoios serem prestados em conjunto com 0s concessionarios, como a Reprografia

Vermelha e o Bar Novo.

Catarina Preto (Presidente da Direcao): explica que sobre esta tltima questdo da Acao
Social, também a antiga vogal alertou que inicialmente se orcamenta mas depois, ou as
pessoas ndo gastam tudo, e a atual vogal este ano alargou muito o escopo dos escaldes
devido a questdo da inflagdo, tentando ser ainda mais permissiva e conseguir prestar
apoios a pessoas que provavelmente saiam do escopo, mas estavam numa situacao mais
dificultada, o que foi possivel por terem or¢amentado mais. Acrescenta que acabam

sempre por or¢gamentar a mais para o caso de haver alguma emergéncia.

Jeferson Nicolau (Presidente do Conselho Fiscal): Acrescenta que de tudo resulta um
aumento do passivo de 547864 euros, e enquanto temos um valor significativo de
aumento de crédito para cobrar,, temos um resultado de apenas 26000 euros, havendo
uma discrepancia muito grande, o que tem de se pensar no futuro pois pode levar a
prescricdes, assim como pelo facto de ser através dos créditos que conseguimos planear
o futuro e pagar as nossas dividas. Em conclusdo, afirma que o parecer ¢ positivo, pois
apesar das questdes apontadas de incompletude, o relatorio apresentado permite
compreender o que foi e ndo foi feito e o que se deve fazer no proximo mandato,

reiterando que estas reparagdes devem continuar a ser feitas nos mandatos seguintes, de
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forma a podermos continuar a evoluir. Termina por louvar o lucro obtido de 50000 euros,
que foi o dobro do que estava previsto para o mandato.

Votacao relativa ao Relatorio de Contas

Relatorio aprovado com:

44 votos a favor;

3 abstengoes;

2 votos contra.

7. Discussao e votaciao sobre a realizacdo de uma auditoria externa ao
mandato em curso

Catarina Preto (Presidente da Direcio da AAFDL): Vem sugerir, de forma a
economizar os fundos da propria Associagdo, que os mandatos irregulares pés COVID
sejam todos auditados ao mesmo tempo. Com isto, sugere entdo que seja feita uma
auditoria aos 4 mandatos anteriores no final do mandato que agora se inicia. Por fim,
sugere que a proxima auditoria de grande escala traga no seu relatdrio mecanismos de
gestdo, fiscalizacdo e conselhos que ajudem na gestdo da AAFDL. Acrescenta ainda que
ndo ¢ fazivel realizar uma auditoria todos os anos em termos financeiros, aparentando ser

esta a melhor solugao.

Baltazar Oliveira (Suplente do Conselho Fiscal): Apresenta a mesma sugestdo e
conclusdo da presidente da Dire¢do, Catarina Preto. Por fim, apresenta o Parecer n.°8 do

Conselho Fiscal relativo a realizagao da auditoria, disponivel no site da AAFDL.

Catarina Preto (Presidente da Direcio da AAFDL): Realca que esta ¢ apenas uma

sugestdo, cabendo aos estudantes a decisdo final quanto a auditoria do mandato em curso.

Isabel Forero: Como futura Tesoureira da AAFDL, comeca por dizer que ndo concorda
com o que foi dito e que € a favor da realizac¢do da auditoria. Diz que percebe os problemas
reputacionais que uma auditoria pode trazer para a AAFDL, mas ao mesmo tempo realca
os beneficios que uma fiscalizagdo, e um acompanhamento externo, podem trazer para o
dia a dia dos dirigentes associativos que assumem as suas fungdes sem qualquer

experiéncia prévia. Por fim, diz que concorda com a sugestdo de uma auditoria aos 4
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mandatos irregulares, ndo concordando, por outro lado, com o que foi dito quanto a

inutilidade de uma auditoria.

Jefferson Nicolau (Presidente do Conselho Fiscal): Questiona se ndo seria melhor
investir o dinheiro, que seria usado para as auditorias, em implementagdes e resolugdo de
problemas previamente identificados por anteriores auditorias. E da opinido de que esse
dinheiro deveria ser investido em melhorar problemas ja identificados, dizendo que as

auditorias vao identificar sistematicamente os problemas que nao foram resolvidos.

Isabel Forero: Diz que uma coisa ndo invalida a outra. Por fim, diz que uma boa solugao
seria a de implementar as solu¢des identificadas por auditorias anteriores e realizar, no
final de cada mandato ou num agrupar de mandatos, uma auditoria de modo a acompanhar

a implementacgdo das novas praticas.

Votacdo quanto a realizacio da auditoria do mandato em curso

A favor: 3
Contra: 22

Abstengdo: 35

A auditoria externa ao mandato em curso ndo foi aprovada.

8. Outros assuntos

Inés Silva (Vice-Presidente da Mesa da RGA): Agradece toda a dedicacdo do
Presidente da Mesa da RGA, Tiago Pita, ao 6rgdo durante os ultimos 4 anos. Por fim, faz

um voto de louvor ao mesmo.
Anténio Cortés: Em primeiro lugar, parabeniza a Mesa atual pelo trabalho
desempenhado. Por fim, esclarece que a proxima Mesa da RGA, presidida por si, ird

continuar a discussdo em torno da altera¢do do regulamento de avaliacao da licenciatura.

Matilde Lima: Vem informar a RGA de que recentemente a CNJ organizou um debate

entre 700 jovens para discutir varios assuntos do ensino superior. Deixa, por fim, o apelo
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aos estudantes para que consultem esse debate e convida ainda os estudantes da FDUL a

marcarem presenca no dia nacional do estudante, dia 23 de margo.

Pedro Carneiro: Agradece a Mesa atual o trabalho desempenhado durante o ultimo

mandato.

Tiago Pita (Presidente da Mesa da RGA): Faz um discurso de despedida e agradece a
todos os estudantes pela confianga depositada na Mesa da RGA durante o tltimo mandato

que agora termina. Sem mais assunto, encerra a RGA pelas 23h00.

Tiago Pita (Presidente de Mesa da Reunido Geral de Alunos)

Inés Silva (Vice-Presidente de Mesa da Reunido Geral de Alunos)
Margarida Pereira (Secretaria de Mesa da Reunido Geral de Alunos)
Mpylla Purcinelli (Secretario de Mesa da Reunidao Geral de Alunos)
Francisco Quental (Suplente de Mesa da Reunido Geral de Alunos)

Gongalo Duarte (Suplente de Mesa da Reunido Geral de Alunos)

Até sempre,
Obrigado.
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