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Mensagem do Presidente 
Pedro Fortuna 

 

A história da Associação Académica da Faculdade de Direito de Lisboa é marcada pelos 

seus estudantes e pela defesa intransigente dos seus direitos e interesses. Será, assim, essa 

a bússola que guiará o trabalho desta equipa neste ano que vem. Vamos devolver a voz 

aos estudantes. 

Queremos tomar a dianteira do movimento académico nacional, trazendo os temas mais 

importantes para os estudantes, para o centro da discussão, nomeadamente o Alojamento, 

RJIES, Ação Social entre outros. 

A AAFDL intervém nas mais diversas áreas da vida dos estudantes e é fundamental que 

nunca descuremos as nossas responsabilidades. A vida de um estudante da FDL não pode, 

nem deve, passar só por estudar, sendo, por isso, fundamental o trabalho desenvolvido 

pela associação na realização de mootcourts, conferências, cursos e palestras, no apoio 

aos nossos núcleos e às nossas equipas desportivas e na dinamização de eventos 

recreativos entre outros muitas atividades. 

Sabemos também que o próximo ano será um ano de dificuldades, a situação 

socioeconómica do país implica um maior investimento na ação social e uma maior 

atenção para com os problemas específicos dos nossos estudantes. 

Temos um plano de atividades ambicioso, mas exequível e, mais que tudo, adequado à 

realidade que temos à nossa frente. Queremos também ouvir os estudantes, de modo a 

garantir que continuamos a ter as melhores atividades, pensadas especificamente para 

eles. 

Procuraremos também garantir uma melhor e maior comunicação com os estudantes, seja 

através dos meios digitais, seja através de meios físicos. Ninguém deve ser deixado para 

trás, nem deixar de estar informado sobre o que se passa na nossa associação. 

Mais que tudo, queremos uma AAFDL aberta a todos os estudantes, defendendo sempre 

os seus interesses e acompanhando-os em todos os momentos da sua vida académica. 

Honremos o nosso passado, porque a nossa história a isso exige e o presente a isso obriga.  
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Mensagem do Secretário 
Gonçalo Piteira Doroana 

 

É de extrema importância que a AAFDL continue a ter uma postura atenta e 

participativa na vida académica dos nossos estudantes e, por isso, a nova direção da 

AAFDL apresenta um plano de atividades ambicioso e exequível. 

Para se conseguir cumprir este plano de atividades comprometo-me a ser um elo 

de ligação e de cooperação entre todos os membros da Direção da AAFDL e os estudantes 

desta que é a nossa casa. Pauto-me pelo rigor, pela exigência e brio no trabalho para que 

todas as atividades vão ao encontro das reais necessidades dos estudantes. 

Serei o braço direito de toda a minha direção, em especial, do meu Presidente e 

da minha Tesoureira, auxiliando não só na gestão da Associação como na estratégia 

editorial. 

Em conjunto com os meus dois Vice-Presidentes comprometo-me a auxiliar na 

preparação de todas as atividades desde as lúdicas até às de extrema importância para a 

vida dos nossos estudantes, para que sintam que têm sempre uma Voz junto da AAFDL. 

Ambiciono não só uma AAFDL atenta e responsável, mas também uma 

associação aberta e pronta para dar voz a todos os seus estudantes, empenhando sempre 

todo o meu tempo a esta associação centenária. 
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Vice-Presidente da Intervenção e Política Educativa 
 

Carolina Mercês 

A Vice-Presidência da Intervenção e Política Educativa tem um papel bastante 

significativo na integração dos alunos na Faculdade, seja na promoção de um ambiente 

saudável entre colegas, seja no desenvolvimento pessoal dos estudantes. 

Deste modo, o Departamento do Acompanhamento Académico tem como principais 

objetivos a promoção de um percurso saudável aos alunos através de uma aposta no GAP 

de forma a priorizar a sua saúde mental; e o enriquecimento quanto ao desenvolvimento 

pessoal e intelectual de cada um.  

Não se resumindo a isto, este Departamento procura também fazer a ligação entre futuros 

alunos e a Faculdade, nomeadamente por via do programa dos embaixadores, do open 

day e da futurália.  

O Departamento do Pós-Laboral vem dignificar a imagem deste ensino, desmistificando 

a ideia de que este é apenas uma “segunda opção” para quem não conseguiu entrar no 

diurno e dar-lhe a devida atenção e respeito. 

Juntamente com o Conselho de Representantes iremos estar atentos a todos os problemas 

dos estudantes de pós-laboral e redirecionar os alunos para quem realmente é competente 

e poderá tratar melhor das suas questões.  

O Departamento de Mestrados e Doutoramentos irá apostar numa proximidade entre os 

mestrandos/doutorandos e os alunos de licenciatura, de forma a promover os vários 

Mestrados e Doutoramentos da nossa Faculdade.  

Quanto às saídas profissionais e contactos entre alunos e sociedades/consultorias, a nossa 

Faculdade está muito atrás relativamente às outras. Para fazer face a este problema, 

iremos promover um “carreer day”. Este dia baseia-se num contacto próximo entre 

escritórios e consultorias com os alunos, de forma a aumentar a taxa de estágios dos 

mestrandos na FDUL.  

Consciente de que esta licenciatura não serve exclusivamente para a formação de futuros 

advogados, o Departamento da Produção Jurídica e Apoio Editorial vai proporcionar a I 
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Edição do Model United Nations AAFDL, de forma a que os alunos tenham a 

oportunidade de conhecer outras vertentes do ramo.  

No que diz respeito ao enriquecimento curricular, este Departamento vem proporcionar 

vários Moot Courts centrados em diferentes áreas da licenciatura, assim como Cursos e 

Jornadas.  

O Departamento da Ação Social não poderia ficar indiferente quanto ao aumento de 

inflação no nosso país e, como tal, estaremos atentos a novas candidaturas aos apoios 

indiretos e aos problemas individuais de cada estudante, de forma a proporcionar as 

mesmas oportunidades. 

Irá também realizar recolhas mensais de inúmeros produtos, seja para ajudar os centros 

de voluntariado, seja para aumentar o número de livros, visto que o bom desenvolvimento 

da Biblioteca Jurídica é um dos pilares deste Departamento.  

O Departamento do Pedagógico vai promover um acompanhamento próximo com os 

alunos de forma a lutar pelos seus interesses, nomeadamente através da fomentação do 

debate relativo ao regulamento de avaliação, do anonimato, entre outros problemas que 

poderão surgir ao longo do mandato.  

Esta Vice-Presidência irá também apostar na Política Externa através do contacto com as 

restantes associações nas nossas atividades e a participação da AAFDL nos movimentos 

estudantis a nível nacional.  

Como Vice-Presidente deixo aqui a minha promessa a todos os alunos que poderão contar 

com o meu respeito relativamente a todos os seus problemas, incentivando sempre, por 

parte desta Direção, um trabalho árduo, transparente e respeitador dos verdadeiros 

interesses dos estudantes.   
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Acompanhamento Académico 
O departamento do Acompanhamento Académico desempenha a função essencial de 

prestar apoio a todos os alunos, tanto a nível pessoal, como curricular e académico. É uma 

vogalidade que se pauta por valores de solidariedade e entreajuda, procurando ser uma 

porta aberta à resolução de problemas.  

O nosso grande foco será garantir que existe uma efetiva comunicação entre os alunos e 

a associação, que conseguimos ser uma ponte e, efetivamente, dar resposta às 

necessidades sentidas. Por isso mesmo, o maior compromisso que pretendemos assumir, 

e que reune em si todas as propostas abaixo, é o de estar disponível.  

 

2º Semestre 2022/2023 

• Recriar o pack tutor: 

o Disponibilizando um vale na livraria da AAFDL para compra de livros da 

área da disciplina de tutoria 

o Garantir a possibilidade de assegurar tutorias presenciais nos espaços da 

faculdade 

•  Atualizar e reorganizar as coletâneas da AAFDL. 

o Incentivar a criação de sebentas anuais, elaboradas com a participação de 

todos os alunos, mediante transcrição das aulas teóricas, desde que com a 

autorização dos professores. 

• Realizar o Open Day da Licenciatura, com a colaboração da Faculdade e dos 

núcleos da faculdade.  

• Assegurar a presença da FDUL na futurália 

• Publicitar o Programa de Embaixadores, tendo em vista dar visibilidade à nossa 

Faculdade junto das escolas secundárias das diferentes zonas do país, começando 

pela área metroplitana de Lisboa 

• Divulgação de um espaço online de resolução de problemas 
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• Criar uma caixa de sugestões no átrio 

• Continuar a apostar no desenvolvimento do Gabinete de Apoio Psicológico: 

o Renovar o contrato de trabalho da Drª Marta Costa;  

o Manutenção do tema mensal trabalhado por podcast, workshop e 

publicações  

o Renovar a parceria com a Drª Andreia Monteiro. 

• Pugnar pela restituição das bolsas de mérito da Caixa Geral de Depósitos 

• Elaborar um calendário mensal com sugestões de atividades para fazer em Lisboa 

em colaboração com o departamento de Erasmus 

• Disponibilizar, no site da AAFDL, um manual de recomendações relativas à 

bibliografia recomendada. 

1º Semestre 2023/2024  

• Realizar as Inscrições dos novos alunos da Faculdade, dando continuidade à 

cooperação estabelecida com a Faculdade.  

o Assegurar a possibilidade de fazer presencialmente as inscrições até à 3ª 

fase 

o Garantir um acompanhamento mais próximo dos alunos que entram mais 

tarde (apontamentos,...) 

• Manutenção do Pack Tutor 

• Organizar uma semana no início do semestre de troca e venda de livros nos 

espaços da associação, tendo em conta a importância da reutilização, e com vista 

a permitir que os alunos adquiram os seus materiais de estudo por um preço mais 

reduzido. 

• Realizar um workshop sobre a passagem do secundário para a faculdade em 

colaboração com o DAPA 

o Fazer um seminário sobre alimentação 

• Dinamizar jantares de subturma 

• Disponibilizar, no site da AAFDL, um manual de recomendações relativas à 

preparação de orais e a bibliografia recomendada 



 
 

Plano de Atividades e Orçamento 2023/2024 
 

 9 

• Dinamizar a “Academia de Soft Skills” em colaboração com o departamento de 

produção jurídica 

• Elaboração do “Estou a viver sozinho em Lisboa e agora?”, dando a conhecer aos 

nossos estudantes deslocados algumas dicas para viver em Lisboa, que devem 

passar por 

o Localização de espaços hospitalares e supermercados 

o Zonas seguras e com bons acessos para morar 

§ Criar um grupo para ajudar na procura de casa 

o Sítios mais frequentados de saída à noite em Lisboa 

o Ginásios a preços mais acessíveis 

o Receitas de pratos a preço acessíveis e que sejam saudáveis 

o Fazer um podcast/videos de receitas - “estou a viver sozinho e agora?” 

•  Continuar a apostar no desenvolvimento do Gabinete de Apoio Psicológico: 

o Renovar o contrato de trabalho da Drª Marta Costa;  

o Manter os temas mensais 

o Procurar estabelecer com a Faculdade de Psicologia um protocolo para 

reforçar o apoio psicológico 

• Realizar as jornadas da empregabilidade 

• Elaborar um calendário mensal com sugestões de atividades para fazer em Lisboa 

em colaboração com o departamento de Erasmus 

• Curso de Línguas 

• ABC da Advocacia, em parceria com o departamento de produção jurídica. 

 

2º Semestre 2023/2024  

• Manutenção do Pack Tutor 

• Organizar uma semana no início do semestre de troca e venda de livros nos 

espaços da associação, tendo em conta a importância da reutilização, e com vista 

a permitir que os alunos adquiram os seus materiais de estudo por um preço mais 

reduzido. 

• Continuar a assegurar o bom funcionamento do GAP 
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• Elaborar um calendário mensal com sugestões de atividades para fazer em Lisboa 

em colaboração com o departamento de Erasmus 

• Dinamizar jantares de subturma 

  



 
 

Plano de Atividades e Orçamento 2023/2024 
 

 11 

Ação Social 
O departamento da Ação Social tem como sua principal missão assegurar que todas as 

necessidades que os alunos tenham se encontram preenchidas de modo que estes 

possam continuar a sua educação com qualidade. Para isto, é necessário providenciar 

todo o apoio financeiro e social possível. Deste modo, e para que nada falte aos alunos 

da faculdade, é fundamental que existam fundos disponíveis suficientes para colmatar 

todas estas dificuldades. 

Para além disto, o departamento da Ação Social necessita de uma divulgação 

abrangente para que todos tenham conhecimento dos apoios que têm disponíveis. 

O departamento tem ainda como função realizar todo o tipo de campanhas informativas 

e solidárias, para ter a certeza de que todos os alunos estão informados quanto ao papel 

que todos possuímos na sociedade e têm as ferramentas necessárias para consigam 

ajudar. Com isto em mente, procuramos realizar recolhas solidárias de todo o tipo de 

bens, bem como uma recolha de sangue para os hospitais portugueses. Procuramos 

ainda instruir através das Jornadas Sociais e do Curso de Direito Social. 

 

2º semestre 2022/2023: 

• Dar continuidade ao programa Arredonda; 

• Dinamizar recolhas solidárias mensais com diversas associações; 

• Realizar a Noite de Teatro na FDL, um evento solidário em colaboração com o 

Departamento Cultural. 

• Dar continuidade à campanha Leva e Traz, na qual produtos de higiene feminina 

são disponibilizados nas casas de banho. 

• Organizar a feira de voluntariado AAFDL, na qual diversas instituições de 

voluntariado apresentam os seus projetos na faculdade. 

• Em colaboração com o departamento recreativo, permitir que a Ação Social se 

encarregue dos bengaleiros nas festas, revertendo parte do seu lucro para o 

departamento. 
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1º semestre 2023/2024: 

• Contratação de um técnico para realizar as entrevistas aos candidatos aos apoios 

indiretos, para assegurar o anonimato e a imparcialidade; 

• Realizar, em colaboração com o Instituto Português do Sangue, uma colheita 

solidária de sangue na faculdade; 

• Investir na divulgação e marketing dos programas do departamento, 

especialmente nos apoios indiretos para assegurar que todos os que necessitam 

têm a informação necessária. 

• Alargar o leque de instituições de voluntariado que colaboram com a AAFDL, 

tanto a nível regional como internacional. 

2º semestre 2023/2024: 

• Realizar a Noite de Teatro na FDL, um evento solidário em colaboração com o 

Departamento Cultural. 

• Organizar a feira de voluntariado AAFDL, na qual diversas instituições de 

voluntariado apresentam os seus projetos na faculdade. 

• Dinamizar as Jornadas Sociais, com pessoas influentes nos temas da atualidade. 

• Organizar a I Edição do Curso de Direito Social da AAFDL. 
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Pedagógico 

O Departamento do Pedagógico apresenta-se neste mandato, como em tantos outros, 

com uma importância que ultrapassa sua mera vogalidade. Num ano de reacesos debates 

como o anonimato e o regulamento de avaliação, e de expectáveis conclusões com o 

manual de boas práticas, é necessário manter a abertura, transparência e proximidade 

que marcaram, e continuarão a marcar, esta vogalidade e toda a AAFDL.  

Assim, procuraremos manter os contactos prévios e o regular fluir de informação para 

os nossos estudantes, nas questões pedagógicas e em todas as outras que os afetem, ou 

interessem.  

2º Semestre 2022/2023  

• Proceder à transferência da Comissão de Revisão de Notas para o Departamento 

do Acompanhamento Académico;  

• Realização de uma mesa-redonda sobre Pedagogia e Avaliação no Ensino 

Superior;  

• Disponibilizar publicamente a ordem de trabalhos das reuniões do Conselho 

Pedagógico em proximidade com os conselheiros estudantes;  

• Dar continuidade às reuniões mensais com os delegados de subturma.  

1º Semestre 2023/2024  

• Realizar as VI Jornadas Pedagógicas;  

• Organizar sessões de esclarecimento sobre o regulamento de avaliação em 

colaboração com os demais Departamentos;  

• Referendar através da AAFDL, o novo Regulamento de Avaliação, bem como 

realizar sessões de esclarecimentos e debate;  

• Atualizar o Guia Pedagógico;  
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Pós-Laboral e Trabalhador-Estudante 

O Departamento do Pós-Laboral e do Trabalhador-Estudante tem como objetivo 

principal atender às necessidades típicas de uma vida mais ocupada, fora da academia, 

seja pela conjugação do fator trabalho, pela menor disponibilidade de tempo no que 

respeita à Faculdade e ao estudo, entre outros fatores determinantes.  

O Programa que agora apresentamos procura justamente o suprimento dessas 

dificuldades e/ou obstáculos, ao progresso e sucesso académico, bem como fomentar 

cada vez mais o espírito de fraternidade, solidariedade e cooperação. Procura-se ainda, a 

manutenção de um local onde seja possível tirar proveito da intergeracionalidade e de 

vivência profissional que se vive de forma mais presente e intensa no regime Pós-

Laboral. 

2.º Semestre 2022/2023 

! Disponibilização de minutas de procuração, auxiliando o estudante na sua interação 

com a Divisão Académica; 

! Promover a implementação plena do Regimento do Conselho de Representantes, de 

forma a garantir a máxima eficácia e participação ativa deste órgão; 

! Procurar uma solução relativa ao estacionamento em horário Pós-Laboral; 

! Criação de canais de comunicação diretos, transparentes e simplificados, 

especialmente vocacionados ao estudante do regime Pós-Laboral e ao Trabalhador-

Estudante; 

! Dar continuidade ao programa de “Conversas Informais”; 

! Realização de reuniões com os delegados das turmas do Pós-Laboral, garantindo um 

acompanhamento próximo e constante do estudante. 
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1.º Semestre 2023/2024 

! Iniciar atividades extracurriculares pensadas para o estudante em regime Pós-

Labora, com a participação e apoio de outros departamentos; 

! Promover a conversação com concessionários, para aumentar o número de 

máquinas de venda, com maior numero de produtos alimentares nas maquinas, em 

consideração ao reforço alimentar após o encerramento dos bares; 

! Iniciar um Programa de Apoio aos Alunos de Pós-Laboral, em conjunto com outros 

departamentos da AAFDL. 
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Produção e Formação Jurídica e Apoio Editorial 

Cientes da relevância que o Departamento de Produção e Formação Jurídica e 

Apoio Editorial acata para os Estudantes desta Casa, estamos focados em proporcionar 

oportunidades de formação jurídicas aos alunos dos diversos ciclos de estudos, pugnando 

pela dinamização constante de Moot Courts, nas mais diversas áreas do Direito; 

promovendo a realização de mais Cursos, como forma de incrementar o conhecimento 

dos nossos Estudantes; assim como a realização de Workshops, Jornadas e Conferências. 

Além disso, reconhecendo que nem só de advocacia vive o Licenciado em Direito, 

comprometemo-nos a abrir novas oportunidades aos Alunos para conhecerem outras 

vertentes do ramo, organizando atividades como o I Model United Nations da AAFDL. 

Tendo em mente a componente da produção jurídica, estamos empenhados a 

colocar à disposição dos nossos Estudantes mecanismos que os possibilitem promover os 

seus trabalhos de investigação, seja através da publicação da Revista Jurídica, ou através 

de diversos prémios de mérito, associados à investigação científica.  

A nível editorial, pretendemos recuperar a proximidade com a Tesoureira, gerindo 

a recém-criada Comissão Editorial, como forma de auxílio às questões editoriais, sempre 

em prol dos bons interesses da Editora. 

Por fim, fazemos uma declaração de compromisso para com os nossos Estudantes, 

prometendo encarar o trabalho associado a este Departamento de forma séria e, em 

especial, procurando sempre auscultar os maiores interessados pela realização destas e 

outras possíveis atividades: os Alunos. 

 

2º Semestre 2022/23 

● Dinamizar Moot Courts transversais a todos os anos de licenciatura; 

● Organizar o IV Curso de Direito do Desporto, em colaboração com o 

Departamento de Desporto, Saúde e Bem-Estar; 

● Revitalizar os “Jogos de Direito Civil”; 
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● Realizar Conferências com diversas entidades, em áreas que vão para lá do 

Direito; 

● Concretizar as Jornadas da Empregabilidade, em colaboração com os 

Departamentos de Acompanhamento Académico e de Mestrados, Doutoramentos 

e Saídas Profissionais; 

● Abertura das inscrições para a VI Edição do Prémio Jovem Talento de Direito 

Administrativo; 

● Organizar o III Curso de Prática Processual Civil; 

● Concretizar o I Model United Nations AAFDL; 

● Call for Papers para a Revista Jurídica nº 35, como forma de valorizar e incentivar 

a investigação científica por parte dos alunos; 

● Realizar as I Jornadas do Direito do Ambiente; 

● Dinamizar diversos Workshops, em parceria com os Departamentos de Apoio ao 

Primeiro Ano e Acompanhamento Académico, como por exemplo: como preparar 

uma oral, como analisar um acórdão, etc. 

 

1º Semestre 2023/24 

● Realizar o I Curso de Direito da Moda, em colaboração com o Departamento de 

Marketing e Comunicação Académica; 

● Publicar a 35ª Edição da Revista Jurídica; 

● Organizar as I Jornadas da Medicina Legal; 

● Continuar a dinamização de Moot Courts transversais a todos os anos de 

licenciatura; 

● Abertura das inscrições para a V Edição do Prémio Miguel Galvão Teles, na área 

do Direito Constitucional e Direito Internacional; 



 
 

Plano de Atividades e Orçamento 2023/2024 
 

 18 

● Realizar as I Jornadas de Direito das Crianças; 

● Organizar o I Curso de Arbitragem; 

● Atribuição do Prémio Jovem Talento de Direito Administrativo, na abertura do 

ano editorial; 

● Continuar a dinamização de Workshops, em parceria com outros Departamentos; 

● Abertura das inscrições para a II Edição do Prémio Augusto Silva Dias, na área 

do Direito Penal e Filosofia do Direito. 

 

2º Semestre 2023/24 

● Organizar o Workshop “Como Sobreviver às Orais”, em colaboração com o 

Departamento de Apoio ao Primeiro Ano; 

● Abertura das inscrições para a VII Edição do Prémio Jovem Talento de Direito 

Administrativo; 

● Entrega dos prémios correspondentes ao Prémio Miguel Galvão Teles e Augusto 

Silva Dias; 

● Call for Papers para a Revista Jurídica nº 36, como forma de valorizar e incentivar 

a investigação científica por parte dos alunos; 

● Realizar as II Jornadas do Direito da Saúde, em colaboração com o Departamento 

de Desporto, Saúde e Bem-Estar. 
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Mestrados, Doutoramentos e Saídas Profissionais  

O departamento de mestrados, doutoramentos e saídas profissionais possui como 

fulcro a representatividade e pluralidade contida na pós graduação. É preciso mais que 

ouvir voz, mas fazer esta comunidade estudantil pertencente à AAFDL, através de 

medidas efetivas que dão apoio e sanem possíveis dificuldades de cada aluno, estrangeiro 

ou não. 

É inevitável o cumprimento de ações conjuntas com os órgãos e núcleos diversos 

presentes na FDUL. Porém, também, fundamental é o acolhimento oferecido pela 

associação. Isto reforça o compromisso em entregar várias atividades extracurriculares 

que contribuam para o crescimento de cada pesquisador, além de qualificá-lo ainda mais 

para o mercado de trabalho. 

Com isto, salutar é promover palestras, workshops e eventos culturais que nos 

aproximem dos alunos, sendo, cada um deles, nossa prioridade. Procuraremos oferecer o 

máximo de êxito nas questões formais e burocráticas, além, é claro, da ampliação do 

conhecimento por meio dos eventos citados. 

Nosso dever principal será a aproximação destes alunos com a AAFDL, para que 

todos se sintam parte da associação e esclarecer, de uma vez por todas, que todos têm 

representatividade e que jamais serão esquecidos ou silenciados. 

 

2º Semestre 2022/2023: 

• Transparência: Divulgar, através do grupo de WhatsApp da AAFDL, vagas de 

emprego (principalmente ofertadas pelo GSP – Gabinete de Saídas Profissionais, 

além da divulgação das bolsas de mérito existentes na FDUL; 

• Interlocução direta com a AAFDL: continuação do grupo de WhatsApp, já 

mencionado no tópico anterior, para fins de sanar dúvidas, solucionar problemas 

e ampliar informações; 

• Seminário Acadêmicos: visam esclarecer sobre a apresentação da 

tese/dissertação e sobre os estágios profissionais, com foco nos procedimentos de 
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regulamento da FDUL. Além, de promover eventos informais com alunos que já 

concluíram esta etapa e podem facilitar no saneamento de dúvidas; 

• Pleito para ampliação do horário de funcionamento da Biblioteca da FDUL; 

• Preparação para o mercado de trabalho: workshops para a elaboração de 

currículos e perfil no Linkedin; 

• Saúde e Bem Estar: parceria com o Departamento de Desporto, Saúde e Bem 

Estar para inclusão dos alunos dos Mestrados e Doutoramentos aos esportes 

oferecidospela AAFDL e criação de equipas para a prática de esportes; 

• Vasta ofertas de eventos, com cunho material ou formal: palestras, eventos 

culturais, cursos de oratória dentre outros. 

 

1º Semestre de 2023/2024: 

• Programas de mentoria: continuação do programa que une alunos novos e 

alunos veteranos da mesma especialidade, para que possam esclarecer dúvidas 

específicas do curso, como a escolha do professor, ementa e bibliografia; 

• Expansão de parcerias de estágios com diversidade na área de atuação; 

• Promover boa recepção dos alunos: através de visitas guiadas pela FDUL, 

eventos de integração dos novos alunos, e de suporte psicológico, em parceria 

com o GAP – Gabinete de Apoio Psicológico; 

• Open Day: já realizado em parceria com a FDUL; 

• Career Day: Visto a amplitude das jornadas de empregabilidade, pensamos em 

um dia destinado apenas aos mestrados, doutoramento e saídas profissionais, 

convidando vários escritórios e empresas para melhorar o networking e facilitar 

possibilidades reais de contratação; 

• Apoio ao aluno internacional: proposta ao Serviço Estrangeiros e Fronteiras, 

para que este instale, no primeiro mês de aulas dos Mestrados e Doutoramentos, 

e esclareça dúvidas relativas à documentação para a obtenção da autorização de 

residência; 
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• Celeridade do agendamento da defesa de tese: parceria com o Departamento 

Pedagógico para fomentar junto ao Conselho Pedagógico e o Conselho Científico 

a diminuição da lista de espera e a taxa de abandono do curso por desestímulo; 

• Efetividade e melhor amparo na escolha de orientadores: criação de um Edital 

de Docentes disponíveis para orientar os alunos. Neste Edital, estarão expostos os 

critérios de escolha de cada professor e mais algumas informações; 

• Optativas da Pós Graduação: em conjunto com o Departamento Pedagógico 

para que os alunos tenham um tempo superior ao previsto para mudar sua cadeira 

optativa, sem custos, pois assim, os alunos terão mais tempo para conhecer os 

professores e o curso, desestimulando possíveis desistências. 

• Optativas do Mestrado Prático: também em parceria com o Departamento 

Pedagógico, a fim de que os alunos do Mestrado Prático também possam 

matricular-se em optativas de outras especialidades, assim como é feito no 

Mestrado Científico. 

• Sugerir uma justificação nas notas dos relatórios, por enquanto são muito 

arbitrárias e não pressupõem a motivação do valor; 

• Vasta ofertas de eventos, com cunho material ou formal: palestras, eventos 

culturais, cursos de oratória dentre outros. 
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Vice-Presidente das Atividades e Valorização Extracurricular 

Artur Pina Sampaio 

Um estudante pleno, completo, é aquele que almeja atingir um equilíbrio saudável 

entre a rotina de estudo e consequente sucesso académico, com um desenvolvimento 

pessoal que apenas é alcançado através da disposição para abraçar novos projetos, 

conhecer os mais variados círculos de pessoas e aderir a um conjunto de atividades que 

ofereçam as mais diversas experiências. Deste modo, a Vice-Presidência das Atividades 

e Valorização Extracurricular assume-se como o motor da construção de um estudante 

completo, na medida em que, nas suas áreas de funcionamento, permite aos estudantes da 

nossa casa a integração e inclusão devida e o alcance de novas oportunidades, 

imprescindíveis neste processo.  

Esta Vice-Presidência das Atividades e Valorização Extracurricular pretende dar 

voz aos estudantes em todas áreas que estejam ao nosso alcance. Para tal, não procuramos 

“emparedar” as Atividades e Valorização Extracurricular em relação à Vice-Presidência 

da Intervenção e Política Educativa, uma vez que os domínios a cada uma circunscritos 

são, em muitos aspetos, relacionáveis. Importaremos, ao longo do nosso mandato, essa 

comunicação assídua entre Vice-Presidências para que o serviço que prestamos à 

comunidade académica seja cada vez melhor e mais eficiente.   

Tendo em vista a construção do Aluno pleno, ambicionamos, em primeiro lugar, 

um contacto íntimo e assíduo com os nossos estudantes (independentemente do ciclo de 

estudos e/ou programa de mobilidade) e Núcleos Autónomos, para que as suas vozes 

sejam efetivamente ouvidas e consigamos colmatar as suas necessidades.  

Volvidos vários períodos de adaptação necessária desenvolvida em anteriores 

mandatos, urge inovar e modernizar as nossas práticas e ética de trabalho. Tal crença, 

serviu de mote na idealização, elaboração e futura execução dos programas dos 

departamentos que compõe a Vice-Presidência das Atividades e Valorização 

Extracurricular.  

O Departamento do Marketing e Comunicação Académica é absolutamente 

transversal na comunicação que a AAFDL estabelece com os estudantes, uma vez que 
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funciona como o garante da transmissão de informação de forma acessível, célere e fiável. 

Trata-se de um departamento onde adotar novas estratégias de promoção e uma aposta na 

modernização são, de facto, uma urgência. Ao ser transversal ao funcionamento da 

AAFDL, é necessário garantir constante comunicabilidade entre este departamento e os 

restantes.  

No Departamento do Desporto, Saúde e Bem-estar incentivar ao Desporto, manter 

a Saúde estável revela-se indispensável na promoção de um completo bem-estar físico e 

psíquico, pilares da saúde humana. Neste âmbito, a atividade do Departamento versará 

essencialmente numa gestão cuidada e atenta das necessidades dos nossos atletas, 

proporcionando-lhes melhores condições para que possam desenvolver as suas práticas 

desportivas com maior qualidade e segurança. É importante relevar que os nossos atletas 

representam a AAFDL com todo o seu talento e trabalho, pelo que auxiliá-los nessa tarefa 

é da mais elevada importância. 

No Departamento do Cultural e Núcleos Autónomos, ambicionamos uma maior 

proximidade dos Núcleos Autónomos. Procuramos que a dimensão do cultural e do 

contacto com os núcleos autónomos não sejam vistas como realidades separadas. 

Consideramos que os núcleos autónomos, além de servirem de motor de integração e 

inclusão dos nossos estudantes, além de providenciarem novas oportunidades e 

experiências indispensáveis na construção de um estudante pleno, assumem, também, um 

substrato cultural. Nesta lógica, somos defensores de um cultural ao serviço dos núcleos 

e de núcleos ao serviço do cultural. 

O Primeiro ano acaba por ser um ano de embate, de “choque”, uma vez que, para 

muitos estudantes, se inicia um novo capítulo nas suas vidas. Este momento é propulsor 

de algum nervosismo e, para alguns, esse nervosismo apenas promove um consequente 

isolamento. Cabe assim ao Departamento de Apoio ao Primeiro Ano, agir como promotor 

da integração dos nossos estudantes, para que o seu desenvolvimento, enquanto 

estudantes plenos, possa ser devidamente executado.  

No Departamento do Erasmus e Relações Internacionais, procuramos apoiar “os 

estudantes que vêm, como os estudantes que vão”. Por outras palavras, apostamos num 

apoio célere e eficaz dos estudantes que escolhem a nossa casa para fazer um programa 
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de mobilidade, como procuramos agilizar e facilitar o processo daqueles que, sendo 

estudantes da nossa faculdade, procuram ter uma experiência nova noutra faculdade e/ou 

noutro país. Na dimensão das relações internacionais, procuramos intensificar uma 

projeção nacional e internacional da nossa faculdade. 

No Departamento do Recreativo, procuramos continuar a oferecer aos nossos 

estudantes, algumas das melhores festas de Lisboa, na medida em que o Estudante pleno, 

jamais será concebido se não tiver acesso a momentos lúdicos e de entretenimento. 

Como Vice-Presidente das Atividades e Valorização Extracurricular, assumo o 

compromisso de ouvir, dialogar e respeitar todos os Estudantes e Núcleos Autónomos na 

defesa dos interesses e inquietações, comprometendo-me a adotar abordagens na sua 

génese, construtivas e diplomáticas. 
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Erasmus e Relações Internacionais 

Num mundo em crescente globalização, o Departamento de Erasmus e Relações 

Internacionais apresenta-se como apoio para atuar com responsabilidade na integração 

dos estudantes Erasmus e Internacionais. 

Neste sentindo, pretendemos promover o acesso à informação de forma facilitada, 

providenciando a ajuda necessária aos alunos “Outgoing” e “Incoming”, criando 

melhores formas de comunicação e esclarecimentos acerca das questões internacionais 

que os envolvem. Por fim, pretendemos elevar e aprimorar o nível de atuação da 

faculdade quanto à inclusão dos estudantes. 

No âmbito das Relações Internacionais, pretendemos aprofundar o conhecimento dos 

estudantes da nossa Casa em matérias como as relações entre Portugal e o mundo 

lusófono, em relação à União Europeia e, até mesmo, em relação ao papel imprescindível 

da diplomacia nas questões em causa. 

 
2º Semestre 2022/2023 

 

• Garantir o apoio aos alunos que se inscreveram no Programa de Mobilidade Erasmus 

2023/2024 e a sua promoção. 

• Organização do ciclo de palestras presenciais para estudantes Erasmus e 

internacionais. 

Consistindo em sessões destinadas à disseminação da informação quanto ao método de 

avaliação, funcionamento da faculdade, sobre a cidade, transportes, relação aluno-

professor, sendo feitas em inglês, como em português. 

• Realização da Conferência de Direito Internacional do Mar. 

• Produção da Conferência de Direito da União Europeia. 
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1º Semestre 2023/2024 

 

• Atualizar o guia Erasmus e Almeida Garret. 

• Divulgação do Programa de Mobilidade Almeida Garrett. 

• Atualizar a base de dados das equivalências. 

• Divulgação e ampliação do alcance do Programa “Buddies”. 

Através da criação de grupos de 3-5 estudantes da faculdade para ajudarem a integrar os 

alunos Erasmus, internacionais e nacionais de outras cidades. 

• Criação do Ciclo de palestras presenciais para estudantes Erasmus e internacionais. 

Consistindo em sessões destinadas à disseminação da informação quanto ao método de 

avaliação, funcionamento da faculdade, sobre a cidade, transportes, relação aluno-

professor, explicação dos Guias Erasmus e Almeida Garrett, sendo feitas em inglês, como 

em português. 

• Realização do Congresso de Direito Internacional Público. 

• Produção da Palestra “CPLP: Novos Horizontes da Cooperação e Integração 

Lusófona”. 
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Desporto, Saúde e Bem-Estar 

Num ambiente tão exigente como o da Faculdade de Direito de Lisboa, o desporto 

apresenta-se como fundamental para a manutenção da saúde e bem-estar de toda a 

comunidade estudantil. Deste modo, utilizando o desporto como peça fulcral para um 

desenvolvimento académico e pessoal, procuramos seguir atentamente as modalidades 

praticadas pela AAFDL, pugnando por oferecer as melhores condições aos estudantes 

que integram as equipas da nossa faculdade. 

Desta forma, procuramos aproximar a relação entre os nossos alunos com as respetivas 

modalidades, promovendo o desporto e a saúde sem nunca menosprezar o seu sucesso 

académico. 

2º Semestre – 2022/2023 

• Organização e dinamização do Curso de Direito do Desporto, procurando 

conjugar a sua vertente jurídica com a sua vertente prática, olhando para o 

panorama nacional e internacional. 

• Apostar, em conjunto com o Departamento de Marketing numa maior 

dinamização da AAFDL desporto através da publicação dos horários 

correspondentes ao jogo e dos respetivos resultados e fotos de jogo. 

• Garantir a existência de equipamentos e materiais para as nossas equipas. 

• Criação de novas parcerias protocolares relacionadas com a prática do desporto 

em Ginásios ou instituições desportivas, apostando na Saúde e Bem-Estar dos 

nossos estudantes. 

1º Semestre – 2023/2024 

• Reedição do “Torneio AAFDL”, em colaboração com o departamento da Ação 

Social cujo valor monetário da inscrição reverterá para instituições de caridade 

pela Ação Social da AAFDL. 
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• Realização da Gala do desporto, atribuindo a entrega de prémios individuais a 

cada modalidade integrante da AAFDL e o jantar do desporto. 

• Em colaboração com o departamento do Cultural e Núcleos Autónomos, 

assegurar o apoio a núcleos recentes como o Núcleo de Xadrez consolidando o 

desenvolvimento das modalidades individuais praticadas na AAFDL. 

• Elaboração da Revista do Direito do Desporto. 

2º Semestre - 2023/2024 

• Apoio a atletas de competições não inseridas nos campeonatos universitários e 

divulgação dos seus resultados  

• Realização das Jornadas do direito de saúde em parceria com a vogalidade da 

Produção Jurídica e Apoio Editorial. 
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Cultural e Núcleos Autónomos 

Num ambiente académico que, por vezes, se pode tornar hostil, o Departamento do 

Cultural e dos Núcleos Autónomos acaba por funcionar como que um refúgio para os 

estudantes. São também os Núcleos Autónomos o motor da integração de muitos 

estudantes da nossa Casa. Mas é, também, através dos Núcleos que nasce o substrato 

cultural da nossa Faculdade, onde encontramos o verdadeiro significado de culturas e de 

cultura, construída por todos e para todos. 

Deste modo, as medidas tomadas por este Departamento visam a efetiva participação dos 

estudantes que compõem a nossa Faculdade, de modo a tornar a mesma um espaço além 

do Direito.  

2º Semestre 2022/2023 

• Renovar o Guia de Núcleos Autónomos da AAFDL acrescentando o Guia para a 

Formação de um Núcleo Autónomo.  

• Realizar tertúlias entre estudantes e pessoas com contributo na Cultura 

portuguesa. 

• Realizar uma sessão de cinema. 

• Edição da Revista Quadrante. 

1º Semestre 2023/2024 

• Reabilitar a Rádio AAFDL. 

• Realizar tertúlias entre estudantes e pessoas com contributo na Cultura 

portuguesa. 

• Organizar uma noite de fados e tunas. 

• Dinamizar um debate entre núcleos. 

• Realizar um concurso de talentos. 
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2º Semestre 2023/2024 

• Realizar tertúlias entre estudantes e pessoas com contributo na Cultura 

portuguesa. 

• Realizar uma feira cultural. 

• Dinamizar uma noite de quiz. 

• Realizar uma sessão de cinema. 

• Dinamizar uma noite de jazz. 
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Apoio ao Primeiro Ano 

O Departamento de Apoio ao Primeiro Ano é fulcral na integração e adaptação dos novos 

alunos que acabam de chegar à Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa. Este 

momento, exige uma preparação cuidada para que se receba estes novos alunos da melhor 

maneira. É necessário ter em consideração a nova realidade que se aproxima e fazer com 

que esta nova fase integre todo o tipo de alunos, tendo em conta as necessidades de todos, 

especialmente dos alunos deslocados, de pós-laboral e que entrem em 2ª e 3ª fases. 

Sabendo toda a exigência e complexidade do ensino superior, o DAPA pretende incluir 

estes alunos naquilo que é a vida académica da nossa faculdade, para que a aproveitem 

de forma lúdica, bem como alertar e preparar para todos os desafios inerentes ao curso de 

Direito. Há que zelar pelo bem-estar de todos os alunos, para que possa haver equilíbrio 

e tranquilidade no dia-a-dia, aproveitando esta nova etapa para que se sintam 

verdadeiramente em Casa. 

Assim sendo, pretendemos que, tanto através de convívios como de palestras sobre os 

mais diversos temas, se proporcione uma boa entrada na Faculdade, disponibilizando 

todas as informações e meios para que possam viver os melhores anos da vossa vida. Para 

que haja um total empenho nestes aspetos, o DAPA colaborará com outros 

departamentos, de modo a promover a entreajuda e a melhor receção dos nossos alunos 

do primeiro ano. 

 

2ª semestre- 2022/2023 

•  Disponibilizar uma drive com elementos de estudo 

• “20 Oral 20 Final” 

• Fim de semana do Caloiro 
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1º semestre- 2023/2024 

• “Dar voz aos alunos…” 

• “Guiar-te” 

• “Entrei na FDUL e agora?”  

• Jantar do caloiro na Festa Brasileira 

• Disponibilizar uma drive com elementos de estudo 

• Integrar e encaminhar  

• Gala do Caloiro 

• Peddy- Paper do caloiro 

• DAPA Passar 

• Sunset do Caloiro 

• “Get-Together” 

 

2º semestre- 2023/2024 

• Fim de semana do Caloiro 

• “20 Oral 20 Final” 
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Marketing e Comunicação Académica 

A AAFDL tem uma dimensão indubitável e cabe-nos chegar a todos os alunos e fazer 

com que todos eles cheguem até nós. É através do Marketing que procuraremos levar a 

informação a todos os estudantes pelos mais variados meios que estiverem ao nosso 

alcance. Nas redes sociais, prometemos uma maior interação, dinâmica e participação dos 

alunos, através de opiniões e sugestões que teremos sempre em conta. Mas, a AAFDL 

não se resume à vertente virtual. É por essa razão que procuramos dinamizar as formas 

presenciais de partilha de informação, tornando-a acessível a todos, de forma atempada e 

simples. Temos em vista uma AAFDL que não deixa nada por dizer ou por ouvir, uma 

AAFDL transparente e da qual todos os estudantes podem fazer parte e ter uma voz ativa. 

Segundo Semestre 2022/23: 

• Agenda mensal – no início de cada mês criar uma agenda de modo que os alunos 

consigam organizar o seu tempo; 

• Traduzir para inglês as descrições dos posts, de modo a que a informação chegue 

também aos alunos internacionais; 

• Publicitar todas as atividades, física e virtualmente; 

• Em parceria com o Departamento de Desporto, saúde e bem-estar, desenvolver 

parcerias com ginásios ou instituições desportivas; 

• Aumentar a participação dos alunos nas atividades, através da realização de 

sondagens e inquéritos nas redes sociais; 

• Em parceria com o departamento de Erasmus e Relações Internacionais, continuar 

a realização do podcast «ERIcast» 

• Fotografar e fazer aftermovies de todos os eventos da AAFDL. 

 

Primeiro Semestre 2023/24: 
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• Agenda mensal – no início de cada mês criar uma agenda de modo que os alunos 

consigam organizar o seu tempo; 

• Traduzir para inglês as descrições dos posts, de modo a que a informação chegue 

também aos alunos internacionais; 

• Publicitar todas as atividades, física e virtualmente; 

• Em parceria com o Departamento de Desporto, saúde e bem-estar, desenvolver 

parcerias com ginásios ou instituições desportivas; 

• Aumentar a participação dos alunos nas atividades, através da realização de 

sondagens e inquéritos nas redes sociais; 

• Em parceria com o DAPA, realizar o podcast «Dar voz aos alunos…»; 

• Em parceria com o departamento de Desporto, Saúde e Bem-estar, realizar o 

podcast «Dar voz ao desporto»; 

• Continuar a inovar a linha de merchandising; 

• Fotografar e fazer aftermovies de todos os eventos da AAFDL; 

• Em parceria com o Departamento de Produção Jurídica e Apoio Editorial, criar o 

Curso de «Direito da Moda». 

Segundo Semestre 2023/24 

• Agenda mensal – no início de cada mês criar uma agenda de modo que os alunos 

consigam organizar o seu tempo; 

• Traduzir para inglês as descrições dos posts, de modo a que a informação chegue 

também aos alunos internacionais; 

• Publicitar todas as atividades, física e virtualmente; 

• Em parceria com o Departamento de Desporto, saúde e bem-estar, desenvolver 

parcerias com ginásios ou instituições desportivas; 
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• Aumentar a participação dos alunos nas atividades, através da realização de 

sondagens e inquéritos nas redes sociais; 

• Fotografar e fazer aftermovies de todos os eventos da AAFDL; 
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Recreativo 

O departamento do recreativo é por excelência o departamento das atividades lúdicas, 

aquele que traz aos nossos alunos o tempo que estes precisam para encontrarem 

divertimento e descontração, longe de todas as preocupações e inquietudes que ao 

longo do ano nos são trazidas. 

Neste sentido, o nosso compromisso será exigente e traremos ao longo do ano várias 

atividades que completarão um calendário que se preocupa com as necessidades dos 

nossos estudantes e com o seu bem-estar. 

A par deste compromisso, o orçamento proposto apresenta-se como responsável, mas 

ao mesmo tempo ambicioso, tendo em conta a atual conjuntura da nossa associação, 

não esquecendo os objetivos a que nos propomos a cumprir. 

O departamento do recreativo é o responsável pela organização de todos os eventos 

da nossa faculdade, cabendo ao mesmo organizar atividades desde a mais pequena 

dimensão até à maior, assim propomo-nos a uma divisão mais organizada, por este 

motivo as festas serão repartidas em três tipos diferentes; festa de Tipo 1 de grande 

dimensão, Tipo 2 dimensão média, Tipo 3 pequena dimensão. 

2º Semestre – 2022/2023; 

Ø Enterro do caloiro (Tipo 2) 

Ø Festa mistério (Tipo 2) 

Ø A mítica festa da cerveja (Tipo 1) 

1º Semestre – 2023/2024;  

Ø Porco no espeto (Tipo 3) 

Ø Festa brasileira (Tipo 2) 

Ø A mítica festa da cerveja (Tipo 1) 
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Ø Gala de Natal (Tipo 3) 

2º Semestre – 2023/2024; 

Ø Enterro do caloiro (Tipo 2) 
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Mensagem da Tesoureira 

Isabel Forero 

Este ano a AAFDL tem dois grandes propósitos: criar bases sólidas e aproximar-se de ti. 

Estes dois propósitos estão intimamente relacionados. Foi adotada uma posição de 

diminuir os grandes gastos da AAFDL para poder garantir que a AAFDL pode ajudar nas 

pequenas coisas do dia-a-dia do estudantes na FDUL. 

- Queremos valorizar o espírito académico através da valorização dos núcleos 

porque são estas iniciativas que fazem da FDUL “casa” para muita gente.  

- Aumentamos o apoio na ação social porque reconhecemos que há necessidades 

de primeiro plano que têm de ser preenchidas.  

- Aumentamos a quantidade de eventos sociais de pequena dimensão no âmbito do 

DAPA, Erasmus e Cultural e diminuímos aqueles de maior dimensão para fazer 

da dimensão recreativa da aafdl uma rotina, segura economicamente. 

- Mantivemos a excelência na Produção Jurídica e no Desporto porque a vida 

académica tem de ir para além da sala de aula. Não foi sacrificado, porém, o apoio 

ao nível dos estudos no Acompanhamento Académico, Mestrados e 

Doutoramentos e Pós-laboral. 

Tudo isto foi motivado porque queremos ser uma AAFDL dos estudantes, dando espaço 

para ouvir a tua voz, saber o que queres e o que precisas de nós. Parte deste processo de 

reaproximação da AAFDL passa pela reaproximação da Editora AAFDL dos estudantes.  

Uma das medidas base é a criação de uma comissão editorial que trabalhará lado a lado 

com a tesouraria. Assim, de forma mais eficiente, serão levadas à Editora as necessidades 

dos estudantes. Esta comissão tem um pendor científico e consultivo, dando acesso à 

Editora a um leque de opiniões distintas quanto ao que faz falta aos nossos estudantes, 

como ao que faz falta à nossa editora. 

Temos como objetivo fazer crescer a editora a nível nacional e optamos por captar os 

novos talentos do mundo jurídico em Portugal, de forma a criar relações a longo prazo. 
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Desta forma, a editora cria bases sólidas, para depois poder tanto crescer, como aguentar 

tempos mais difíceis.  

O crescimento a nível nacional passa pelo contacto com as mais diversas entidades, desde 

outras associações de estudantes a entidades com outros fins. Muitas vezes são os próprios 

autores que mostram interesse em que outras entidades, a que estão associados, entrem 

em parceria connosco. O nosso papel passa por aumentar e fomentar estes contactos, para 

que o nome AAFDL Editora seja cada vez mais conhecido de Norte a Sul de Portugal. 

As nossas metas a nível editorial têm sido no sentido de publicar obras que são essenciais 

para os nossos estudantes, procurando a captação de talento dentro do espaço da FDUL e 

por outro lado aumentando o catálogo de livros que têm uma grande procura lá fora. Esta 

última opção é fundamental para garantir o bem-estar da editora, permitindo manter o 

nosso objeto de uma Editora por Estudantes para Estudantes.  

Desta forma, a AAFDL, e eu pessoalmente, comprometemo-nos a cumprir com os 

critérios de uma gestão responsável, transparente e que vá de encontro às reais 

necessidades dos nossos estudantes. 
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Orçamento 
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PLANO DE ATIVIDADES E ORÇAMENTO 2023/2024  

RE
N

DI
M

EN
TO

S  

RENDIMENTOS Orçamentado  

     

Gerais 1 029 838,00 €  

     

Venda de Mercadorias 856 988,00 €  

Prestação de Serviços 35 700,00 €  

Cedência de Espaço aos Concessionários 54 450,00 €  

Quotas dos Sócios 15 500,00 €  

Alugueres de Cacifos 600,00 €  

Sub. Comparticipação da Faculdade 25 000,00 €  

Sub. IPDJ 39 500,00 €  

Comp. Matraquilhos 600,00 €  

Comp. Vending 1 500,00 €  

     

Departamentos 227 600,00 €  

     

D1 - Desporto, Saúde e Bem-Estar 150,00 €  

     

Curso de Direito do Desporto 150,00 €  

     

D2 - Erasmus e Relações Internacionais 500,00 €  

     

Convivio de Erasmus 500,00 €  

     

D4 - Apoio ao Primeiro Ano 9 200,00 €  

     

Fim de semana do caloiro I 4 600,00 €  

Fim de semana do caloiro II 4 600,00 €  

     

D5 - Cultural e Núcleo Autónomos 1 100,00 €  

     

Noite de Fados 1 100,00 €  
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D6 - Recreativo 210 500,00 €  

     

Enterro do Caloiro 2023 14 000,00 €  

Festa Mistério I 17 500,00 €  

Festa da Cerveja I 61 000,00 €  

Porco no Espeto 10 500,00 €  

Festa Mistério II 17 500,00 €  

Festa Cerveja II 61 000,00 €  

Gala de Natal 15 000,00 €  

Enterro do Caloiro 2024 14 000,00 €  

     

D9 - Ação Social 750,00 €  

     

Merchandising Jurídico 400,00 €  

Noite de Teatro 350,00 €  

     

D11 - Acompanhamento  Académico 5 400,00 €  

     

Academia das Soft Skills 400,00 €  

Curso de Línguas 5 000,00 €  

     

G
AS

TO
S 

GASTOS Orçamentado  

Custo das Mercadorias Vendidas e Matérias Consumidas 375 136,96 €  

     

Mercadorias Vendidas 375 136,96 €  

     

FSE - Fornecimentos e Serviços Externos 141 768,00 €  

     

Direitos de Autor 45 000,00 €  

     

Direitos de Autor 45 000,00 €  

     

Honorários 35 068,00 €  
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Contabilista Certificado 5 940,00 €  

Informática 4 428,00 €  

Encenador Cénico 2 000,00 €  

Design 8 900,00 €  

Paginador 7 500,00 €  

Imagem 6 300,00 €  

     

Outros Serviços 55 800,00 €  

     

Fotocópias e Plastificações 5 000,00 €  

Comissões Bancárias 3 500,00 €  

Publicidade (cartazes) 1 000,00 €  

Conservação e Reparação 2 000,00 €  

Materiais (Escritório e Outros) 15 000,00 €  

Limpeza, higiene e conforto 9 000,00 €  

Feira do Livro de Lisboa 9 800,00 €  

Comunicação (correio e telecomunicações) 10 500,00 €  

     

Deslocações, Estadias e Transportes 5 500,00 €  

     

Deslocações, Estadias e Transportes 5 500,00 €  

     

Seguros 400,00 €  

     

Equip. Eletrónico 145,00 €  

Multi-Riscoatividade 105,00 €  

Feira do Livro de Lisboa 150,00 €  

     

Custos com Pessoal 292 328,46 €  

     

Salários 173 649,42 €  

Diurnidades 7 610,72 €  

Subsídios de Férias e Natal 33 084,90 €  

Subsídio de Alimentação 19 916,80 €  
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Outros Abonos 1 575,00 €  

Encargos sociais (Segurança Social) 52 591,62 €  

Encargos sociais (Seg. Acidentes de Trabalho) 1 900,00 €  

Formação Profissional 2 000,00 €  

     

Outros Gastos e Perdas 8 600,00 €  

     

Quotizações 1 100,00 €  

Perdas de Stock 1 500,00 €  

Equipamento Informático 6 000,00 €  

     

Departamentos 303 875,00 €  

     

D1 - Desporto, Saúde e Bem-Estar 15 275,00 €  

     

Treinadores 6 500,00 €  

Inscrições ADESL 5 300,00 €  

Equipamentos e Material Desportivo 2 500,00 €  

Modalidades Individuais 250,00 €  

Curso do Direito do Desporto 500,00 €  

Troféus 225,00 €  

    
 

D2-Erasmus e Relações Internacionais 700,00 €  

     

Congresso de Direito Internacional Público 200,00 €  

Conferência de Direito Internacional do Mar 150,00 €  

Convivios de Erasmus 350,00 €  

     

D3-Marketing e Comunicação  Académica 9 500,00 €  

     

Merchandising 4 500,00 €  

Site 3 500,00 €  

Manutenção e meios de comunicação 1 500,00 €  
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D4-Apoio ao Primeiro Ano 9 150,00 €  

    
 

Fim-de-semana do Caloiro I 4 500,00 €  

Fim-de-semana do Caloiro II 4 500,00 €  

Get Together 150,00 €  

     

D5 - Cultural e Núcleo Autónomos 9 500,00 €  

     

Cénico 300,00 €  

Barituna 1 400,00 €  

Venusmonti 1 400,00 €  

NEA 1 300,00 €  

NEC 150,00 €  

NEH 200,00 €  

NERA 400,00 €  

NELB 1 300,00 €  

NHD 200,00 €  

MUN 400,00 €  

NANEE 250,00 €  

Rádio AAFDL 800,00 €  

Revista Quadrante 400,00 €  

Noite de Fados 1 000,00 €  

     

D6 - Recreativo 205 500,00 €  

     

Enterro do Caloiro 2023 13 500,00 €  

Festa Mistério I 17 000,00 €  

Festa da Cerveja I 60 000,00 €  

Porco no Espeto 10 000,00 €  

Festa Mistério II 17 000,00 €  

Festa Cerveja II 60 000,00 €  

Gala de Natal 14 500,00 €  

Enterro do Caloiro 2024 13 500,00 €  
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D7-Produção Jurídica e Apoio Editorial 8 400,00 €  

     

Moot Courts 3 800,00 €  

Workshops 200,00 €  

Prémios 2 000,00 €  

Revista Jurídica 500,00 €  

Jornadas / Conferências 500,00 €  

Jogos de Direito Civil 400,00 €  

Cursos 600,00 €  

MUN 400,00 €  

     

D8- Pedagógico 50,00 €  

     

Jornadas Pedagógicas 50,00 €  

     

D9 - Ação Social 38 200,00 €  

     

Programa de atribuição de Apoios Indiretos 35 000,00 €  

Linha de Merchandising Jurídico 300,00 €  

Produtos de Higiene Feminina 100,00 €  

Jornadas Sociais 200,00 €  

Noite de Teatro 300,00 €  

Biblioteca Jurídica 200,00 €  

Ações de Voluntariado 2 000,00 €  

Curso de Direito Social 100,00 €  

     

D10-Pós-Laboral e Trabalhador-Estudante 0,00 €  

     

D11- Acompanhamento Académico 5 900,00 €  

     

Academia de Soft Skills 400,00 €  

Palestras e Workshops 500,00 €  

Open Day 300,00 €  

Pack Tutor 1 200,00 €  
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Curso de Línguas 3 500,00 €  

     

D12- Mestrados e Saídas  Profissionais 1 700,00 €  

     

Cursos e Seminários 300,00 €  

Eventos extracurriculares 500,00 €  

Manual de Caloiro do Mestrado 100,00 €  

Career Day 500,00 €  

Open Day Mestrados 300,00 €  
 

     

Total Rendimentos 1 257 438,00 €  
 

     

Total Gastos 1 121 708,42 €  
 

     

Resultado Operacional 135 729,58 €  
 

     

Amortizações 5 074,62 €  
 

     

Resultado Líquido 130 654,96 €  

 

 


